
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโพธ์ิทอง  อ าเภอท่าศาลา  จงัหวดันครศรีธรรมราช 

  จากการประเมนิผลคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบรหิารส่วนต าบลโพธิท์อง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยภาพรวมไดค้ะแนน  87.90 
คะแนน    อยู่ในระดบั ผ่าน องค์การบรหิารส่วนต าบลน ้าตกได้รายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการเพื่อส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครฐั ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และไดแ้สดงมาตรการ/ โครงการ / กจิกรรมทีด่ าเนินการ การสรุปผลการด าเนินการ และผลลพัธ์ของการด าเนินการ ก าหนดผูร้บัผดิชอบหรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 
ดงันี้ 

ล าดบั 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติัการ 

ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลพัธห์รือความส าเรจ็ใน
การด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
1 มาตราการเสรมิสรา้งความ

โปร่งใสในการให้บริการ
ป ร ะ ช า ช น  แ ล ะ มี
ประสทิธภิาพ 

1. จดัท าคู่มอืการใหบ้รกิารประชาชน 
2 . ป ร ะช าสั ม พั น ธ์ ขั ้น ต อ น ก า ร
ให้ บ ริก ารผ่ าน เว็บ ไซต์ แ ล ะป้ าย
ประชาสมัพนัธ ์ 
3. ตดิตามประเมนิความพงึพอใจของ
ผูร้บับรกิาร 
4. หัวหน้าส านัก/กอง ก ากับติดตาม
และดูแลการให้บรกิารแก่ประชาชนให้
เป็นไปตามขัน้ตอนและระเวลาที่
ก าหนด 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านกั/กอง 1. คู่มือการให้บริการประชาชน
ครบทุกภารกจิ 
 
 2.มชี่องทางประชาสมัพนัธ์ข้อมูล
บรกิารประชาชน 

1. ประชาชนไดร้บัความสะดวก
รวดเรว็มากขึน้ 
2. ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชน 
3.  ไม่มีเรื่องร้องเรยีนจากการ
ใหบ้รกิาร ของ อบต.โพธิท์อง 

2 กจิกรรมพฒันาระบบ  
E-Service 

1. จัดตัง้คณะท างานพิจารณาและ
ปรับปรุงการท างานให้เป็นรูปแบบ
ออนไลน์ 
2. พัฒ นาระบบ  E -Serv ice ผ่ าน
เวบ็ไซตข์องหน่วยงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านกัปลดั 1. มีระบบ E-Service ให้บริการ
ประชาชน 
2. มีคู่ มือก ารใช้ งาน ระบบ  E -
Service 

1. ประชาชนสามารถเข้าถึง
บรกิารภาครฐัอย่างสะดวก 
2. ลดระยะเวลาและขัน้ตอนการ
ตดิต่อราชการ 
3. สร้างความพึงพอใจต่อการ



3 . จัด ท าคู่ มื อ ก า ร ใช้ ง าน ร ะบ บ              
E-Service  
4. ประชาสมัพนัธ์ให้ประชาชนใช้งาน
ระบบ E-Service 

ตดิต่อขอใชบ้รกิารระบบ          
E-Service 
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ล าดบั 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติัการ 

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลพัธห์รือความส าเรจ็ใน
การด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
3.  ช่องทางและรูปแบบการ

ป ระชาสัมพัน ธ์ เผ ยแพ ร่
ขอ้มลูขา่วสารภาครฐั 

1. ประชาสมัพนัธ์ปรบัปรุงขอ้มูล
บนเวบ็ไซตใ์หเ้ป็นปัจจุบนั 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าสารผ่ าน
เว็บไซต์ และ Facebook ของ
หน่วยงาน 
3 . ต รว จส อบ ค วามถู ก ต้ อ ง
ครบถว้นของขอ้มลูสาธารณะ 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านกัปลดั 1. เว็บ ไซต์  และ Facebook 
ห น่ ว ย ง าน มี ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั  
2. มีการเผยแพร่ข้อข่ าวสาร
ประชาสมัพนัธอ์ย่างต่อเนื่อง 

1. ประชาชนสามารถตรวจสอบ
ไดส้ะดวก 
2. เพิ่มความโปร่งใสและความ
เชื่อมัน่ต่อหน่วยงาน 

4 มาตรการควบคุมการใช้งาน
ข อ งท รัพ ย์ สิ น ข อ งท า ง
ราชการ 

1. จัดท าทะเบียนคุมทรัพย์สิน
ของราชการ 
2. ระบุขัน้ตอนและแนวทางใน
การขอยืมทรัพ ย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานดา้นต่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ทุกส านกั/กอง 1. มีทะเบียนคุมทรัพย์สินเป็น
ปัจจุบนั 
2 . มี แ บ บ ฟ อ ร์ ม ก า ร ข อ ใช้
ทรพัยส์นิ 

1. การใช้ทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร เ ป็ น ร ะ บ บ แ ล ะ
ตรวจสอบได ้
2. ลดปัญหาการสูญหายหรอืใช้
ทรพัยส์นิผดิวตัถุประสงค ์



ๆ  ไ ว้ อ ย่ า ง ชั ด เจ น ใน คู่ มื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน พร้อม
ทัง้  
3. เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์การจดั
กิ จ ก ร รม ผ่ า น เว็ บ ไซ ต์ แ ล ะ
Facebook ของหน่วยงาน 
4 .  ม อ บ ห ม า ย เ จ้ า ห น้ า ที่
รบัผดิชอบตรวจสอบ  
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ล าดบั 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติัการ 

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลพัธห์รือความส าเรจ็ใน
การด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
5.  กระบวนการสร้างความ

โ ป ร่ ง ใ ส ใ น ก า ร ใ ช้
งบประมาณและการจัดซื้อ
จดัจา้ง 

1. แจ้งเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ได้ รับ ท ร าบ ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร
เกี่ ย ว กั บ งบ  ป ร ะม าณ ข อ ง
หน่วยงาน โดยการแจ้งในการ
ประชุมพนักงาน หรือแจ้งเป็น
หนังสอื ให้เป็นลายลกัษณ์อกัษร
แก่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้รบั
ทราบโดยทัว่ถงึกนั  
2. มอบหมายใหแ้ต่ละส านกั/ กอง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านกัปลดั 1. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเว็บไซต์ และ Facebook 
ห น่ วย งานที่ มี ข้ อ มู ล ถู ก ต้ อ ง
ครบถว้นและเป็นปัจจุบนั  
2. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
และข่าวกิจกรรมประชาสมัพันธ์
อย่างต่อเนื่อง 

1. ประชาชนสามารถ เข้าถึง
ข้อมูลได้อย่างสะดวก รวดเร็ว 
และสามารถตรวจสอบได ้
2. เพิ่มความโปร่งใสและความ
เชื่อมัน่ต่อหน่วยงาน 



จัดท าแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้
เป็นไปตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้
3. ผู้บรหิารสูงสุดก าชบัเจ้าหน้าที่
ให้เบกิจ่ายตามระเบยีบกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้ง  
4. ส่งเจ้าหน้าที่อบรมเพื่อเพิ่ม
ความรูแ้ละเพิม่ประสทิธภิาพการ
ปฏบิตังิาน 
5. มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ผ่านเว็บไซต์  และ Facebook 
ของหน่วยงานทีค่รบถ้วนและเป็น
ปัจจุบนั 
3. มีการตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถว้นของขอ้มลูสาธารณะ 
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ล าดบั 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติัการ 

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลพัธห์รือความส าเรจ็ใน
การด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
6.  ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม 

ตรวจสอบการใช้อ านาจและ
การบรหิารงานบุคคล 

1. เผยแพร่ประมวลจริยธรรม
ส าหรบัเจ้าหน้าที่ ผู้บรหิาร และ
สมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อยืดถือ

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ส านกัปลดั 1. มีประมวลจริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่  ผู้บรหิาร และสมาชิก
สภาทอ้งถิน่ 

1. บุ คลากรมีจิตส านึ กด้าน
คุณธรรม จรยิธรรม และมคีวาม
โป ร่ ง ใส ใน ก ารป ฏิ บั ติ ง าน



เป็นแนวทางปฏบิตั ิ
2. มีการขับเคลื่อนจริยธรรมใน
หน่วยงาน โดยมีการจัดท าใน
รูป แบ บก ารป ระชุ ม /อ บ รม /
สมัมนาเกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจรติและประพฤติมชิอบเพื่อให้
เจ้าหน้าที่ทราบและตระหนักถึง
ปัญหาดงักล่าว 
3. การอบรมใหค้วามรูใ้นระเบยีบ 
กฎหมาย และในด้านคุณธรรม
และจรยิธรรม 
4. การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ ของก านั ล จากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่No Gift Policy 
 
 

2. มีการประกาศนโยบายไม่รบั
ของขวัญ ของก านั ล จากการ
ปฏบิตัหิน้าที ่No Gift Policy 

เพิม่ขึน้  
2. ประชาชนเชื่ อมัน่ต่อการ
ปฏบิตังิานของเจา้หน้าที ่
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ล าดบั 
มาตรการ/โครงการ/

กิจกรรม 
ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบติัการ 

ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผู้รบัผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

(Output) 

ผลลพัธห์รือความส าเรจ็ใน
การด าเนินการ 

(Outcome/Result) 
7 กลไกและมาตรการในการ 1. ทบทวนนโยบายเกี่ยวข้องกบั ตลอด ทุกส านกั/กอง 1. มแีผนงานดา้นการป้องกนัและ 1. เจ้าหน้าที่มคีวามรบัผดิชอบ 



แก้ไขปัญหาและป้องกนัการ
ทุจรติภายในหน่วยงาน 

ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ใ น
หน่วยงานใหม้ปีระสทิธภิาพ 
2. จดัท าแผนงานดา้นการป้องกนั
และปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน  
3. สร้างการรบัรู้ให้แก่พนักงาน
ทุกระดบั หากพบเห็นการทุจรติ
เกิดขึ้นกับหน่วยงานสามารถ
ด าเนินการร้อ งเรียนได้อย่ าง
สะดวก มีการด าเนินการอย่าง
ตรงไปตรงมา และให้ความมัน่ใจ
ว่าจะปลอดภยัไม่มผีลกระทบต่อ
ตนเอง 
4. ด าเนินการตามมาตรการการ
ป้องกนัการทุจรติของหน่วยงาน 
5 . เผ ย แ พ ร่ ม าต ร ฐ าน ท า ง
จรยิธรรมหรอืประมวลจรยิธรรม
ส าหรบัเจา้หน้าทีใ่นหน่วยงาน 
6.เผยแพร่มาตรการลงโทษแก่
เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ ท า ก า ร ทุ จ ริ ต 
ตรวจสอบและลงโทษอย่างจรงิจงั 
7. อบรมเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ในด้านคุณธรรม จริยธรรมและ      
การป้องการการทุจรติหน่วยงาน 

ปีงบประมาณ ปราบปรามการทุจรติของหน่วย 
งานทีค่รอบคลุมถงึปีปัจจุบนั 
2. มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจรติของเจา้หน้าที ่
3. มีมาตรการการลงโทษแก่
เจ้าหน้าที่ที่ท าการทุจริตที่เป็น
ลายลกัษณ์อกัษรชดัเจน 

ซื้อสัตย์ต่อการปฏิบัติห น้าที่
มากขึน้ 
2. เจ้าหน้าที่มคีวามตะหนักถึง
บทลงโทษที่เกิดจาการทุจริต   
และมีความเกรงกลัวต่อการ
ทุจรติ 

 


