
 
 

                        

แนวปฏิบติั Dos & Don’ts  

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2569 

องคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลโพธ์ิทอง อ ำเภอท่ำศำลำ จงัหวดันครศรีธรรมรำช 

        โดยรฐัธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย พุทธศกัราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บญัญตัใิห้รัฐพงึ

จดัใหม้มีาตรฐานทางจรยิธรรม  เพื่อใหห้น่วยงานของรฐัใชเ้ป็นหลกัการในการก าหนดประมวลจรยิธรรม

ส าหรบัเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนัน้ๆ ซึ่งต้องไม่ต ่ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและ

พระราชบญัญตัมิาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดก้ าหนดมาตรฐานทางจรยิธรรมซึ่ งเป็น

หลกัเกณฑก์ารประพฤตปิฏบิตัอิย่างมคีุณธรรมของเจา้หน้าทีข่องรฐั เพื่อใชเ้ป็นหลกัส าคญัในการจดัท า

ประมวลจรยิธรรมของหน่วยงานรฐั 

เพื่อเป็นการขบัเคลื่อนจรยิธรรมของหน่วยงานของรฐั องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธิท์อง จงึได้

จดัท าแนวทางการปฏบิตั ิDos & Don’ts เพือ่ลดความสบัสนเกี่ยวกบัพฤตกิรรมสเีทาและเป็นแนวทางในการ

ประพฤตตินทางจรยิธรรม โดยได้ก าหนดขอ้ควรกระท า Dos และขอ้ไม่ควรกระท า Don’ts ทัง้ในส่วนของ

จรยิธรรมหลกัและจรยิธรรมทัว่ไปเพือ่ใหพ้นกังานและเจา้หน้าทีข่ององคก์ารบรหิารส่วนต าบลโพธิท์อง มี

ความเข้าใจ         ในประมวลจรยิธรรม สามารถน าไปปฏิบตัิตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่งีามโดยสรุปไดด้งันี้ 

จริยธรรม ควรกระท ำ (DOS) ไม่ควรกระท ำ (DON’TS) 
1.ยดึมัน่ในสถาบนัหลกั

ของประเทศ อัน ได้แก่ 
ช า ติ  ศ า ส น า  
พระมหากษัตรยิ์ และการ
ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย อั น มี
พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็น
ประมุข 

1. จงรักภักดีต่ อประเทศชาต ิ      
มีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รกัษาผลประโยชน์ของชาติและ
รักษาความลับเกี่ยวกับความ
มัน่คงของชาต ิ

2 . มี ส่ ว น ร่ ว ม ใน ก ารพัฒ น า
ประเทศใหเ้จรญิกา้วหน้า 
 

3.  น าหลกัธรรมตามศาสนาทีต่น
เคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

4. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการ
ปฏบิตัศิาสนากจิสบืทอดและท านุ

1.  ไม่แสดงออกในลักษณะที่ส่อไป
ในทาง  ดูแคลนหรอืด้อยค่าความเป็น
ไทย  อันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลกัษณ์ของประเทศชาต ิ
 

2. ไม่ควรกระท าการอันอาจมีลักษณะ
เป็นการกระทบกระเทือนต่อความมัน่คง      
ของชาต ิ

3.  ไม่แสดงกริยิาวาจาหรอือาการในเชงิ
ลบหลู่ ดูแคลนหรือด้อยค่าศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง 

4.  ไม่ขดัขวางการท านุบ ารุงศาสนาและ
การปฏบิตัศิาสนากจิทัง้ปวง 
 



 
 

บ ารุงศ าสนาให้มีความ เจริญ
ยัง่ยนื 

5. แสดงออกถึงความเคารพ 
เทิดทูนและรกัษาไว้ ซึ่งสถาบัน
พระมหากษตัรยิ ์

6. สนบัสนุนและมสีว่นร่วมกบั
กจิกรรมเฉลมิพระเกยีรตโิอกาส
ต่างๆ 

7. แสดงออกถงึความเชื่อมัน่และ
สนบัสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธปิไตยอนัเป็นมี
พระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

5. ไม่แสดงออกดว้ยกริยิาอาการหรอื
วาจาในลกัษณะทีไ่ม่ใหเ้กยีรตหิรอืไม่
จงรกัภกัดตี่อสถาบนัพระมหากษตัรยิ์ 

2.ซื่อสตัยส์ุจรติรบัผดิชอบ
ต่อห น้าที่ปฏิบัติห น้ าที่
อ ย่ า ง ต ร ง ไ ป ต ร ง ม า
กฎหมายและตามท านอง
คลองธรรมโปร่งใสและมี
จติส านึกทีด่ ี

1.ปฏบิตัหิน้าทีร่าชการดว้ยความ
ซื่อสตัยส์ุจรติโปร่งใสตรวจสอบ
ได ้
2.รับประโยชน์จากการปฏิบัติ
ราชการเฉพาะที่ทางราชการจดั
ใหต้ามกฎหมายและระเบยีบ 
3. มจีติส านึกทีด่แีละตระหนกัใน
หน้าทีข่องผูจ้ดัท าบรกิาร
สาธารณะเพือ่ประโยชน์ของ
ประชาชนและประเทศชาต ิ
4 . ป ฏิ บั ติ ห น้ าที่ ด้ ว ย ค ว าม
รบัผดิชอบโดยค านึงถงึผลกระทบ
ท างสังคมสิ่ งแ วดล้ อม  สิท ธิ
เสรภีาพของบุคคล 
5. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการของตนพร้อมที่จะ
รบัการตรวจสอบและรบัผดิในผล
ของการปฏิบตัิงานเมื่อเกดิความ
บกพร่องผดิพลาดขึน้ 
6. ปฏิบัติห น้ าที่ ราชการด้วย
ความถู กต้ อ งชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามท านองคลอง
ธรรม 
 

1. ไม่แสดงพฤตกิรรมซึง่มนีัยเป็นการ
แสวงประโยชน์โดยมชิอบ 

2. ไม่กระท าการอนัสอ่ไปในทางทีอ่าจ
ตคีวามไดว้่า เป็นการขดักนัระหว่าง
ประโยชน์สว่นบุคลกบัประโยชน์
สว่นรวม 

3. ไม่หาทางปฏเิสธ บ่ายเบีย่งเกีย่งงอน
ในการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละการอ านวย
ความสะดวกแก่ประชาชนทีม่าขอรบั
บรกิาร 
 

4. ไม่ปฏเิสธความรบัผดิชอบหรอืปัด
ความรบัผดิชอบของตนไปใหผู้อ้ื่นเมื่อ
เกดิความบกพร่องหรอืผดิพลาดในการ
ปฏบิตังิานขึน้ 

5. ไม่หาทางปฏเิสธการตรวจสอบของ
บุคคลหรอืหน่วยงานทีม่หีน้าที่
ตรวจสอบ 
 
 
 
 

6. ไม่อาศยัช่องว่างทางกฎหมายเพือ่
เอือ้ต่อการกระท าผดิระเบยีบแบบแผน
ของทางราชการ 



 
 

 
3 . ก ล้ า ตั ด สิ น ใ จ แ ล ะ
กระท าในสิง่ที่ถูกต้องชอบ
ธรรม และกลา้แสดงความ
คิดเห็นคัดค้านหรือเสนอ
ให้มีการลงโทษผู้ที่ท าสิ่ง
ไม่ถูกตอ้ง 

1.ปฏบิตัติามค าสัง่ผู้บงัคบับญัชา
ที่ชอบด้วยกฎหมายและกล้า
คัดค้านหรือโต้แย้งค าสัง่ที่ ไม่
ถูกตอ้งหรอืไม่ชอบดว้ยกฎหมาย 

2. กล้าแจ้งเหตุหรอืร้องเรยีนใน
กรณีที่พบเหน็การกระท าผดิหรอื
การกระท าที่อาจก่อให้เกิดความ
เสยีหายแก่ทางราชการ 

3. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ตามหลักวิชาและจรรยา
วชิาชพีดว้ยความกลา้หาญ 

4. เปิดเผยการทุจรติทีพ่บเหน็
หรอืรายงานการทุจรติและ
ประพฤตมิชิอบต่อผูบ้งัคบับญัชา
หรอืผูม้หีน้าทีร่บัผดิชอบโดยไม่
ปล่อยปละละเลย 

5. ใหค้วามช่วยเหลอืประชาชนที่
ถูกละเมดิหรอืไดร้บัการปฏบิตัทิี่
ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชกัชา้ 

1. ไม่ปฏิบัติตามค าสัง่ ค าขอร้อง ค าขู่
หรอือทิธพิลใดๆในการชกัจูงให้กระท า
ความผิดหรอืกระท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง
ชอบธรรม 
 

4.คดิถงึประโยชน์สว่นรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตวั
และมจีติสาธารณะ 

1. ปฏิบตัิหน้าที่ราชการโยยดึถือ
ประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์สว่นบุคคล 

2. มีความมุ่งมัน่ เสียสละมีจิต
สาธารณะในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อ
ประโยชน์สุขของประชาชน 

3. สามารถแยกเรื่องส่วนตวัออก
จากหน้าทีก่ารงาน 

4. มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระท า
การอนัเป็นประโยชน์ต่อสว่นร่วม 

1 . ไ ม่ ป ฏิบั ติ ห น้ าที่ โด ย มุ่ ง ให้ เกิ ด
ประโยชน์ของตัวเองมากกว่าค านึงถึง
ประโยชน์ของส่วนร่วม เอื้อประโยชน์
โดยมิชอบให้ตนเองหรือบุคคลอื่นใช้
อ าน าจห น้ าที่ ต าแห น่ งกลั น่ แกล้ ง
ผู้ใต้บงัคบับญัชาหรอืบุคคลอื่นให้ได้รบั
ความเสยีหาย 

2. ไม่ปล่อยปละละเลยเมื่ อพบเห็น
พฤติกรรมที่แสวงหาผลประโยชน์ส่วน
ตน 

5. มุ่งผลสัมฤทธิข์องงาน
และภารกิจขององค์กร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่ 

1. ปฏิบตัิด้วยความรบัผดิชอบมี
ประสทิธิภาพเพื่อให้งานสมัฤทธิ ์
ผ ล ต า ม วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ แ ล ะ
เป้าหมายอย่างแทจ้รงิ 

2. ใช้ทรพัยากรและงบประมาณ
ของทางราชการอย่างประหยัด

1. ไม่ปฏบิตัหิน้าที่โดยหวงัเพยีงผลงาน
หรือ เพี ย ง เพื่ อ ให้ งาน เสร็จ โดยไม่
ค านึงถงึผลกระทบหรอืความเสยีหายที่
อาจเกดิขึน้ 

2. ไม่ปฏิเสธละเลยหรอืเพิกเฉยในการ
แกไ้ขปัญหาความเดอืดรอ้นหรอืบรรเทา



 
 

และคุ้มค่ารวมทัง้ปฏิบัติงานให้
ทนัต่อเวลาและสถานการณ์ 

ทุกขใ์หแ้ก่ประชาชน 

3. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ถู กต้องแก่ประชาชนและ
ผูป้ฏบิตังิานเกีย่วขอ้ง 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรม ปราศจากอคต ิและ
ไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้
ค ว า ม รู้ สึ ก ห รื อ
ความสมัพนัธ์ส่วนตวัหรอื
เหตุผลของความแตกต่าง
ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อ า ยุ  ส ภ า พ ร่ า ง ก า ย 
สถานะของบุ คคลหรือ
ฐานะทางเศรษฐกจิสงัคม 

1. ให้บริการและอ านวยความ
สะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเรว็เตม็ใจ ปราศจากอคตแิละ
ไม่เลอืกปฏบิตั ิ

1. ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกายหรอืสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคมและความ เชื่ อทาง
การเมอืง 

2. ไม่อาศัยต าแห น่งห น้าที่ ในการ
อ านวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อ
นกัการเมอืงหรอืพรรคการเมอืง 

7. ด ารงตนเป็นแบบอย่าง
ทีด่แีละรกัษาภาพลกัษณ์
ของทางราชการดว้ยการ
รกัษาเกยีรตศิกัดิข์อง
ความเป็นพนกังานสว่น
ทอ้งถิน่รวมทัง้ปฏบิตัติน
เป็นพลเมอืงดแีละด าเนิน
ชวีติตามหลกัปรชัญาของ
เศรษฐกจิพอเพยีง 

1. มุ่งพฒันาและรกัษามาตรฐาน
การท างานที่ดโียพฒันาเองอย่าง
ต่อเนื่องเลอืกใชเ้ทคโนโลยทีีส่มยั
อย่างเหมาะสมและเชื่ อมัน่ ใน
ระบบการท างานเป็นทมี 

2. รบัฟังความคดิเห็นพร้อมที่จะ
ตอบชี้แจ้งและอธิบายเหตุผล
ให้แก่ประชาชน ผู้ร่วมงานและผู้
มสีว่นเกีย่วขอ้ง 

3. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอ
ภาคเป็นธรรมและเทีย่งธรรม 

4. ปฏิบตัิหน้าที่ที่โดยละเว้นจาก
การใช้อคต ิได้แก่ความรกั ความ  
โกธร ค วามกลัว  ค วามหลง        
มาประกอบการตัดสินใจในเรื่อง
ต่างๆ 

5. วางตวัเป็นกลางทางการเมอืง 

6. ด ารงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรฐัที่ดีโดยน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาทหลักค าสอน
ทางศาสนาและจรรยาวชิาชพีมา

1. ไม่ฟุ่มเฟือยหรอืด ารงตนเกนิ
ฐานานุรปูแห่งตน 

2. ไม่ประพฤตหิรอืกระท าการใดๆอนั
อาจเป็นเหตุใหเ้สือ่มเสยีเกยีรตภิูมิ
ศกัดิศ์รแีละภาพลกัษณ์ของตนเองและ
ราชการ 

3.ไม่แสดงกริยิาอาการหรอืพฤตกิรรม
อนัมลีกัษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 

 



 
 

ใช้ในการด าเนินชีวิตและการ
ปฏบิตัหิน้าที ่
7. ปฏิบัติเป็นพลเมอืงดีด้วยการ
ปฏบิตัหิน้าที่ของปวงชนชาวไทย
เคารพต่อกฎหมายมีวินัยและ
รั ก ษ า ไ ว้ ซึ่ ง วั ฒ น ธ ร ร ม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอนัดี
งาม 

8. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย 
ประหยดั 

9 . เข้ า ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม ที่ เ ป็ น
ป ร ะ โ ย ช น์ ต่ อ สั ง ค ม แ ล ะ
ประเทศชาติ        ตามความ
เหมาะสม 

 


