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องค์การบรหิารส่วนต าบลโพธิ์ทอง             

อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรธีรรมราช  



 
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 ๑.๑ หลักการและเหตุผล 
 ๑) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้ก าหนดไว้ว่า "ให้มีการปรับปรุงและพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้  
ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างานในหน่วยงาน ของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคลมี
ความซื่อสัตย์ สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงที่ถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีความคิด สร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรม
ใหม่ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้
อ านาจโดยไม่เป็นธรรมของ ผู้บังคับบญัชา 
 ๒) พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ ก าหนดให้ ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วน
ราชการ เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่างๆ  เพื่อน ามา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ ราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์
และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในสังกัดให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ           
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
 ๓) สถานการณ์การเปลี่ยนแปลง ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลง ด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้น า
หรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความต่ืนตัวและเกิดความพยามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร      
การปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการท างาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กรน าไปสู่ แนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ภายในองค์กร เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ที่มีอยู่ ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปล่ียนวิทยาการความรู้ใหม่   
มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช  จึงได้ 
จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖9 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล   
และพนักงานจ้าง เป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคล อีกทั้งยังเป็นการพัฒนาเพื่อ เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช  ในการปฏิบัติราชการและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ ประสิทธิผล 
 ๑.๒ วัตถุประสงค์ 
 ๑) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช  มีการพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล        
และพนักงานจ้าง เป็นไปตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล จังหวัดนครศรีธรรมราช  (ก.ท.จ.) ก าหนด 
 ๒) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้พนักงานองค์การบริหาร    
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีกรอบความรู้ ทักษะ สมรรถนะ ที่เหมาะสมในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานที่คณะกรรมการพนักงานองค์การ
บริหารส่วนต าบล (ก.ท.จ.) ก าหนด 
 ๓) เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง โดยการประเมินและวางแผน        
การพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพในบริบทท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 
 ๔) เพื่อให้พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง มีความรู้ทั้งในด้านพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงาน      
ในหน้าที่ ด้านความรู้ความสามารถ และทักษะของงานแต่ละต าแหน่งด้านการ บริหารและด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๕) เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ที่เอื้อให้บุคลากรเกิดการเรียนรู้
และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมทั้งผลผลิตและการให้บริการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมาย ตามภารกิจหน้าที่
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 ๑.๓ ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนการพัฒนาบุคลากร 
 ๑) การก าหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณในการพัฒนา พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง ให้มีความสอดคล้องกับต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแต่ละสายงาน 
 ๒) ให้พ นักงานองค์การบริหาร ส่วนต าบลและพนักงานจ้ า ง  ขององค์ก ารบริหารส่ วนต าบลโพธิ์ ทอง  อ า เภอท่ าศาลา  
จังหวัดนครศรีธรรมราช ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถในหลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตร อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นตามสมควร ได้แก่ 
 ๒.๑) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
 ๒.๒) หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกบังานในหนา้ที่ที่รับผิดชอบ 
 ๒.๓) หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 ๒.๔) หลักสูตรด้านการบริหาร 
 ๒.๕) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 ๓) วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช  เป็นหน่วยด าเนินการเอง หรือ
ด าเนินการร่วมกับ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. หรือ ก.จ.จ. ก.ท.จ. และ ก.อบต. จังหวัด หรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้   
ตามความจ าเป็นและความเหมาะสม ได้แก่ 
 ๓.๑) การปฐมนิเทศ 
 ๓.๒) การฝึกอบรม 
 ๓.๓) การศึกษาหรือดูงาน 
 ๓.๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
 ๓.๕) การสอนงาน การให้ค าปรึกษา หรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
 ๓.๖) การเรียนรู้ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-Learning) 
 ๔) งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  อ าเภอท่าศาลา จังหวัดนครศรีธรรมราช  ต้องจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการพัฒนาบุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากรอย่างชัดเจนแน่นอน โดยค านึงถึง ความประหยัดคุ้มค่า เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 ๕) การติดตามประเมินผล ให้องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  อ า เภอท่าศาลา จั งหวัดนครศรีธรรมราช  ก าหนดการติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามแผนพัฒนา
บุคลากร และเพื่อให้เป็นประโยชน์ในการวาง แผนการบริหารงานบุคคล การวางแผนเส้นทางความก้าวหน้าของบุคลากร ซึ่งมีความส าคัญและจ าเป็น        
ในการพัฒนาองค์กร 



แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิท์อง อ าเภอทา่ศาลา จังหวดันครศรธีรรมราช   

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหต ุ

๑. การบรรจุแต่งต้ังพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล   และการสรรหาพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง สามารถด าเนินการสรรหาและบรรจุ 
แต่งต้ังพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ให้ด ารงต าแหน่ง             
ท่ีว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม ระเบียบกฎหมาย 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน 2569 

 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี การประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล         
และ พนักงานจ้าง เป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด และมีความถูกต้องตามระเบียบ
กฎหมาย 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน 2569 

 

๓. การโอน และรับโอนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล        การโอนและรับโอนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ในต าแหน่งที่ ว่าง 
ตามแผนอัตราก าลัง  3 ปี เป็นไปด้วยความถูกต้องตาม ระเบียบกฎหมาย 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน 2569 

 

4. การเล่ือนข้ันเงินเดือน เล่ือนค่าตอบแทน พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล         
และพนักงานจ้าง 

การเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนค่าตอบแทน ของพนักงาน องค์การบริหาร 
ส่วนต าบลและพนักงานจ้างได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนค่าตอบแทน   
ด้วยความเป็นธรรมและมีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน 2569 

 



-2- 

แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิท์อง อ าเภอทา่ศาลา จังหวดันครศรธีรรมราช   

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

5. การเบิกจ่ายเงินเดือน ค่าตอบแทน เงินอื่นๆ การเบิกจ่ายเ งินเดือน ค่าตอบแทน เ งินอื่นๆ ของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล   และพนักงานจ้าง  
ได้รับเงินเดือน ค่าตอบแทนต่าง ๆ ตามระยะเวลาที่ ก าหนด และมีความถูกต้อง
เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน 2569 

 

6. ระบบเบิกจ่ายตรงค่ารักษาพยาบาล พนัก ง าน อ ง ค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ วนต า บล  รวมทั้งผู ้มี สิ ทธิ  ร่ วม ในการ เ ข้ า  
รักษาพยาบาลได้รับความสะดวกรวดเร็วในการเข้ารับ บริการการรักษาพยาบาล
ด้วยสิทธิ เบิกจ่ายตรง ค่ารักษาพยาบาล ซึ่งเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน 2569 

 

7. ระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) ขององค์การบริหารส่วนต าบล        
ต าบลโพธิ์ทอง  

มีข้อมูลพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง รวมท้ังต าแหน่ง 
ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ป ีเป็นปัจจุบัน มีความถูกต้อง ตามระเบียบกฎหมาย 
ท่ีก าหนด 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน 2569 

 

8. การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปี มี ผลคะแนน
ไม่น้ อยกว่ าร้ อยละ  ๗๕ ซึ่งการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความเป็นธรรม
และมีความถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่ก าหนด 

๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
 ๓๐ กันยายน 2569 

 



แผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิท์อง อ าเภอทา่ศาลา จังหวดันครศรธีรรมราช   

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ที่ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ หมายเหตุ 

1. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรโดยการส่ง       
เจ้าหน้าที่ เขา้ ร่วม โครงการ ฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล        
พนักงาน องค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองมีความรู้ ความเข้าใจในระเบียบ กฎหมาย 
ต่าง  ๆ ที่เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่ก าหนด 

250,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน 2569 

 

2.  การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล        
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
ในการปฏิบัติตนรวมถึงผู้อื่น 
 

30,000 ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน 2569 

 

3. ก า ร ส  ่ ง เ ส ริ ม ค ุณ ภ า พ ชีวิต  แ ล ะสภาพแวดล้อม 
การท างาน Big Cleaning Day ประจ าทุกเดือน 

พ นั ก ง า น อ ง ค์ ก า ร บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล แ ล ะ พ นั ก ง า น จ้ าง 
มีสภาพแวดล้อมการท างานที่สะอาด เป็นสัดส่วนปลอดภัย  
และมีความสะดวกสบายในการท างาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน 2569 

 

4. การส่งเสริมการเรียนรู้ ด้วยตนเอง 
ทั้งภายในและ ภายนอกระบบ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล        
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง มีความรู้  
ความเข้าใจ ในระเบียบ กฎหมายต่าง ๆ 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ตุลาคม ๒๕๖8 - 
๓๐ กันยายน 2569 

 

 


