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ส่วนท่ี 1 
สภาพท่ัวไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 
1. ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล   
ต าบลโพธิ์ทองเป็นต าบลที่เพ่ิงเกิดขึ้นใหม่โดยแยกมาจากต าบลหัวตะพานเดิมส่วนมากจะอพยพ

จากถิ่นที่อยู่อ่ืน คือผู้ที่นับถือศาสนาพุทธ  ซึ่งส่วนใหญ่จะมาจากต าบลหัวตะพานและชุมชนดั้งเดิมคือ  “ชุมชน
บ้านโคก”  ซึ่งเป็นชุมชนโบราณตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกสุดของหมู่ที่  1   ต าบลโพธิ์ทองติดต่อกับต าบลหัวตะพาน 
ต่อมาได้อพยพมาตั้งถิ่นฐานเป็นชุมชนใหม่บริเวณสันทรายทางด้านทิศตะวันออกในหมู่ที่ 1 , 2 ของต าบล   
ปัจจุบัน  “บ้านโคก”  ไม่มีสภาพเป็นชุมชนอีก  ส่วนผู้ที่นับถือศาสนาอิสลาม  ซึ่งมีประมาณ  80%  ของจ านวน
ประชากรทั้งหมดของต าบล  ส่วนหนึ่งมาจาก  “เมืองสตูล”  (ไทรบุรี)  จากค าบอกเล่าของผู้เฒ่าผู้แก่ชาวมุสลิมใน
เขตพ้ืนที่ต าบลโมคลานและต าบลโพธิ์ทอง  เล่าต่อ ๆ กันมาว่า  ชาวมุสลิมในต าบลโพธิ์ทองและต าบลโมคลานเป็น
ลูกหลานสืบเชื้อสายมาจาก  “ปาลิมอ เจ๊ะเต๊ะ”  แม่ทัพเมืองสตูล  ที่ถูกกวาดต้อนพร้อมเครือญาติและทหาร
บางส่วนมายังเมืองนครศรีธรรมราช  เมื่อคราวเจ้าเมืองไทรบุรีไม่ยอมอ่อนข้อต่อไทย  ซึ่งเจ้าเมืองนครศรีธรรมราช
ยกก าลังเข้าปราบปรามและกวาดต้อนมา  โดยมาตั้งถิ่นฐานครั้งแรกที่ทุ่งบ้านใหญ่  ต าบลโมคลานและสืบเชื้อสาย
อยู่ในเขตต าบลโมคลาน  และต าบลโพธิ์ทองในปัจจุบัน 
  ส่วนที่มาของชื่อต าบล  กล่าวขานกันมาว่ามีที่ดอนอยู่ที่หนึ่ง ซึ่งมีต้นโพธิ์ทองต้นใหญ่ต้นหนึ่งได้ให้
ร่มเงาเป็นที่พักอาศัยถาวรจนถึงปัจจุบันนี้  เมื่อแยกจากต าบลหัวตะพานจึงได้ชื่อต าบลว่า   “ต าบลโพธิ์ทอง” 

 ต าบลโพธิ์ทอง  เป็นต าบลที่มีความสงบมาช้านาน  มีความอุดมสมบูรณ์ทางด้านกสิกรรม มีความ
เป็นอยู่อย่างเรียบง่ายและประชาชนยึดมั่นในศาสนา 
  เนื้อที ่

ต าบลโพธิ์ทองมีเนื้อที่ประมาณ 17,494 ไร่  ( 27.99  ตารางกิโลเมตร)  
 อาณาเขตติดต่อ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับ  ต าบลไทยบุรีและต าบลท่าศาลา    อ าเภอท่าศาลา              
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ทิศใต ้  ติดต่อกับ  ต าบลโมคลาน / ต าบลดอนตะโก   อ าเภอท่าศาลา    
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ทิศตะวันออก ติดต่อกับ  ต าบลท่าศาลา  อ าเภอท่าศาลาและต าบลปากพูน  อ าเภอเมือง     
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ทิศตะวันตก ติดต่อกับ  ต าบลหัวตะพาน / ต าบลโมคลาน  อ าเภอท่าศาลา    
                               จังหวัดนครศรีธรรมราช 
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         1.2 ลักษณะภูมิประเทศ  
 สภาพพื้นที่สามารถแบ่งได้ดังนี้  คือ 
  1. ที่ราบลุ่มระหว่างสันทราย เป็นพื้นที่อยู่ทางทิศตะวันออกของแนวถนนท่าศาลา- บ้านอู่ตะเภา   

เป็นพ้ืนที่สันทรายสลับกับที่ลุ่มเป็นแนวยาวในทิศเหนือ  –  ทิศใต้   พ้ืนที่ลุ่มระหว่างสันทรายมักจะเป็นที่ลุ่มมีน้ า
ขังตลอดปี  มีลักษณะเป็นน้ ากร่อย  มีพืชพรรณตามธรรมชาติ  เช่น  เสม็ด  กก  หญ้าต่าง ๆ ขึ้นอยู่บางบริเวณได้         
ถูกดัดแปลงใช้ท านาข้าว 
      2. พ้ืนที่สันทราย  จะเป็นพื้นที่ขนานกับถนนสายท่าศาลา-บ้านอู่ตะเภา  ตลอดสาย  ทั้งทางด้าน     
ทิศตะวันออกและทิศตะวันตกของถนน กว้างเฉลี่ยประมาณ 1 กิโลเมตร  บนสันทรายมักจะเป็นพ้ืนที่ตั้งของ
หมู่บ้าน  สวนมะพร้าวหรือสวนผลไม้ 
      3.  พ้ืนที่ราบและบริเวณที่ลุ่ม  อยู่ทางทิศตะวันตกของต าบลเป็นบริเวณที่มีสภาพพ้ืนที่ราบเรียบ  
ลักษณะทั่วไปจะเป็นดินลึก  มีพ้ืนที่ดินเป็นดินเหนียว  หรือร่วนเหนียวปนทราย  มีการระบายน้ าเร็ว  หน้าฝนจะมี
น้ าขังอยู่บนพ้ืนดิน  มีความอุดมสมบูรณ์ปานกลางจนถึงสูง  เป็นบริเวณท านาข้าวของต าบลและดินเหนียวเหมาะ
แก่การปั้นอิฐ 

         1.3  ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศของพ้ืนที่ต าบลโพธิ์ทอง จัดเป็นเขตอากาศแบบร้อนชื้น มีฝนตกชุกเกือบตลอด

ปี เป็นบริเวณท่ีได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมทั้งสองฝั่ง  คือ  มรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ระหว่างเดือนพฤษภาคม  ถึง
เดือนตุลาคม  และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือระหว่างเดือนตุลาคมถึงเดือนกุมภาพันธ์  อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี
ประมาณ  27.5 องศาเซลเซียส 

 ส าหรับฤดูกาลของพ้ืนที่  จ าแนกออกได้เป็น  2 ฤดู  คือ 
  ฤดูฝน 
  เริ่มตั้งแต่เดือนพฤษภาคม  ถึงเดือนมกราคม  โดยในช่วงพฤษภาคมถึงเดือนกันยายน  จะได้รับ
อิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้  ในช่วงนี้ฝนตกไม่มากนัก  เนื่องจากมีเทือกเขาบรรทัดปะทะไว้  ส าหรับในช่วง
เดือนตุลาคมถึงเดือนมกราคม  จะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือในช่วงนี้จะมีฝนตกหนักกว่า
ช่วงแรกบางครั้ง  จะได้รับอิทธิพลจากพายุที่ก่อตัวจากทะเลจีนใต้ ปริมาณฝนตกมากที่สุด  คือ เดือนพฤศจิกายน 
  ฤดูแล้ง 
  เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนเมษายน  ในช่วงนี้จะได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงใต้  อาจจะมีฝนตกบ้างในช่วงนี้แต่น้อยมาก อากาศโดยทั่วไปร้อนชื้น  อุณหภูมิสูงสุดประมาณ  
38.0  องศาเซลเซียส ในเดือนมีนาคม  และปริมาณฝนแล้งที่สุดในเดือนมีนาคมเช่นกัน 
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         1.4  ลักษณะของดิน 
 ลักษณะของดินในพ้ืนที่ต าบลโพธิ์ทอง  ส่วนใหญ่เป็นดินเหนียวปนทราย  เหมาะแก่การท านา  และ
ท าสวนปาล์ม  มะพร้าว และพืชผักผลไม้อ่ืนๆ  
              ต าบลโพธิ์ทองมีพ้ืนที่ ที่มีความอุดมสมบูรณ์ ซึ่งทางทิศตะวันตกเป็นดินเหนียวเหมาะส าหรับการท านา
ข้าว  มีแหล่งน้ าขนาดเล็กส าหรับการวางไข่ของสัตว์น้ าตามธรรมชาติ  และเป็นแหล่งดินเหนียวชนิดดี  เหมาะ
ส าหรับใช้ท าเครื่องปั้นดินเผาและอิฐมอญ  ส่วนสันทรายทางตอนกลางเหมาะส าหรับการปลูกพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญ  
เช่น  มะพร้าว ปาล์ม พืชผักผลไม้อ่ืน ๆ   และพ้ืนที่ราบลุ่มทางทิศตะวันออกเหมาะส าหรับการเลี้ยงสัตว์น้ ากร่อย  
เช่น  กุ้งกุลาด า ปลากะพง ปลานิล  เป็นต้น  

 1.5  ลักษณะของแหล่งน้ า 
  แหล่งน้ าเพ่ืออุปโภค  บริโภค  มีดังนี้ 
  -   งานฝายท านบ จ านวน        9  แห่ง 
  -   บ่อโยก (บ่อบาดาล)  จ านวน        9  แห่ง  (ใช้การได้ดี  4  แห่ง) 
  -   บ่อน้ าดื่ม(บ่อน้ าตื้น)  มีเกือบทุกครัวเรือน  ประมาณ  2,300  ครัวเรือน 
  แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
  -  ฝายน้ าล้นคลองขุด  หมู่ที่ 1,3,4 
  -  บ่อดิน หมู่ที่ 3 
  -  เหมืองโต๊ะเพชร  หมู่ที่ 6 
  -  ฝายน้ าล้น หมู่ที่ 6 
  -  คลองบ้านมะยิง หมู่ที่ 5,6 
  -  คลองโต๊ะเน็ง  หมู่ที่ 6 
  -  ฝายน้ าล้นคลองหม้อ หมู่ 7 
  -  คลองดินทุ่งกว้าง หมู่ที่ 1,3,4,8 
  -  คลองนกเภา หมู่ที่ 1,3 

4.5 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 
ไม่มี 

2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 
 องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง   ประกอบด้วยการปกครองท้องที่ 8  หมู่บ้าน มีสมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล 14 คน นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
2 คน และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 1 คน ไม่มีความขัดแย้งในการติดต่อประสานงานระหว่าง
ท้องถิ่นกับท้องที่ ซึ่งประชาชนต าบลโพธิ์ทองให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีและให้ความส าคัญกับประชาคมหมู่บ้าน 
ประชาคมต าบลและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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  ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  ประกอบด้วย 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
 

เบอร์โทร 
 

1 นายกาแมน  สมาด นายกอบต. 086-6857295 
2 นายชัยวัฒน์  ชว่ยชู รองนายก อบต.(1) 084-4452768 
3 นายอัครวิทย์  หวันมะหยอ รองนายก อบต.(2) 081-3265314 
4 นายสมเกียรติ  สะมะลา เลขานุการนายก อบต.  

 

     ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ประกอบด้วย 

ล าดับที่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง 
 

เบอร์โทร 
 

1 นายอับดุลเราะหมาน  โต๊ะเปี้ย ประธานสภาฯ 087-2709672 
2 นายไพศาล  ขวัญบุศบงศ์ รองประธานสภาฯ 089-2873094 
3 นายสมชาย  สังวาล สมาชิกสภาฯ ม.1 083-5047010 
4 นายสมพล  นาภูมิ สมาชิกสภาฯ ม.2 086-9438386 
5 นายดอรอหีม  มะหมัด สมาชิกสภาฯ ม.3 081-7194367 
6 นายร่อหีม  บุหลาด สมาชิกสภาฯ ม.3 083-5938577 
7 นายณรงค์  หล้าหาบ สมาชิกสภาฯ ม.4 083-1044578 
8 นายสุวรรณ  สนกาการ สมาชิกสภาฯ ม.4 080-5299127 
9 นายประยูร  อายุวัฒนะ สมาชิกสภาฯ ม.5   075-445341 

10 นางฉลวย  ปล้องเกิด สมาชิกสภาฯ ม.6 081-9785978 
11 นายมานพ  แอระหีม สมาชิกสภาฯ ม.6 083-6477615 
12 นายจ าลอง  โต๊ะหมาน สมาชิกสภาฯ ม.7 090-1764809 
13 นายสมเกียรติ  โต๊ะสาร สมาชิกสภาฯ ม.7 084-8400249 

 
 
 
 
 
 
 



 
- 5 - 

2.1  เขตการปกครอง   
ต าบลโพธิ์ทอง  แบ่งเขตการปกครองออกเป็น  8  หมู่บ้าน  ดังนี้ 
หมู่ที่ ๑ บ้านสองแพรก 

  พ้ืนที่ตั้งของส่วนราชการ คือ องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
บ้านสองแพรกฯ โรงเรียนบ้านสองแพรกมิตรภาพที่92  สนามกีฬาโรงเรียนบ้านสองแพรกระดับต าบล ลานกีฬา
ออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพประจ าต าบล  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ซึ่งมีผู้น าหมู่บ้าน และสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ดังนี้ 

  นายโกศล  ยลธรรธรรม       ผู้ใหญ่บ้าน  โทร 089-5943637 
นายสายันต์  สันโดษ        ผูช้่วยใหญ่บ้าน โทร 083-5231483 
นายสุชาติ  นวลอนงค์       ผูช้่วยใหญ่บ้าน โทร 087-2645168 

  นายไพศาล  ขวัญบุศบงค์       สมาชิกสภา อบต. โทร 089-2873094 
  นายสมชาย  สังวาลย์        สมาชิกสภา อบต. โทร 083-5047010 
หมู่ที่  ๒ บ้านบนถนน 

  พ้ืนที่ด้านทิศเหนือสุดของต าบล ติดต่อกับเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าศาลา  มี วัดบน
ถนน และวัดแสงแรง เป็นวัดประจ าหมู่บ้าน  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  ซึ่งมีผู้น าหมู่บ้าน และสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ดังนี้ 

นายธนกฤติ    ปุริณสุวรรณ       ผู้ใหญ่บ้าน  โทร 099-1620142 
  นางฉวีวรรณ  หาญกล้า       ผูช้่วยใหญ่บ้าน โทร 083-1745828 

นายสมโชค  สุขสบาย       ผูช้่วยใหญ่บ้าน โทร 087-2636001 
  นายสมพล  นาภูม ิ        สมาชิกสภา อบต. โทร 086-9438386 
  นายชัยวัฒน ์  ช่วยช ู        สมาชิกสภา อบต. โทร 084-4452768 

หมู่ที่  ๓  บ้านตีนดอน 
พ้ืนที่ชุมชนหนาแน่นประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามประชาชนบางส่วนยังมีการสื่อสาร

โดยใช้ภาษามาลายู เป็นพ้ืนที่ตั้งของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบลโพธิ์ทอง  มัสยิดบ้านป้าย (ตีนดอนเหนือ)  
มัสยิด   นูรุดดีนยามาอาตุ้ลห์อิสลาม (บ้านตีนดอนใต้)  และมีสุสานมุสลิมบ้านตีนดอนใต้  ซึ่งมีผู้น าหมู่บ้าน และ
สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ดังนี้  

นายสบาย  หมิดแหละ       ผู้ใหญ่บ้าน   โทร 083-1026880 
นางวรรณี  นวลอนงค์       ผูช้่วยใหญ่บ้าน โทร - 
นายนราดล  ดลหล้า        ผูช้่วยใหญ่บ้าน โทร 084-3050958 

  นายดอรอหีม  มะหมัด        สมาชิกสภา อบต. โทร 081-7194367 
  นายร่อหีม  บุหลาด        สมาชิกสภา อบต. โทร 083-5938577 

หมู่ที่ 4  บ้านกลาง 
  พ้ืนที่ชุมชนหนาแน่นประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลามประชาชนบางส่วนยังมีการสื่อสาร
โดยใช้ภาษามาลายู  เป็นพ้ืนที่ตั้งของโรงเรียนเอกชนมะฮัดอิสลามอีมานียะห์มูลนิธิ มีมัสยิดบ้านกลาง ซึ่งมีผู้น า
หมู่บ้านและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  ดังนี้ 
  นายมูหัมหมาด    หลงจิ        ผู้ใหญ่บ้าน  โทร 087-2743621 
  นายสมชาย  เลิศระเบียบ       ผูช้่วยผู้ใหญ่บ้าน โทร 086-9549303 
  นายอับดุลรอหมาน สมัน        ผูช้่วยผู้ใหญ่บ้าน โทร 095-4081031 
  นายณรงค์  หล้าหาบ       สมาชิกสภา อบต. โทร 083-1044587 



  นายสุวรรณ    สนกาการ       สมาชิกสภา อบต. โทร 080-5299127 
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 หมู่ที่ 5  บ้านสี่แยกวัดโหนด 
  พ้ืนที่ด้านทิศตะวันออกของต าบลมีพ้ืนที่ติดต่อกับเขตเทศบาลเมืองปากพูน  ชุมชนหนาแน่น       
มีตลาดเสาร์เอกชนซึ่งเป็นตลาดนัดประจ าต าบล  ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม  มีมัสยิดบ้านแสงจันทร์  
ซึ่งมีผู้น าหมู่บ้าน  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  ดังนี้ 
  นายธวัชชัย    หวันมะหยอ      ผู้ใหญ่บ้าน  โทร 086-2735005 
  นายดลฮะหรีม  หมัดเต๊ะ       ผูช้่วยผู้ใหญ่บ้าน โทร 081-0828545 
  นายศุภชัย    ใบเต้       ผูช้่วยผู้ใหญ่บ้าน โทร 095-0918648 
  นายประยูร    อายุวัฒนะ      สมาชิกสภา อบต. โทร 075-445341 
  นายอับดุลเราะหมาน โต๊ะเปี้ย       สมาชิกสภา อบต. โทร 087-2709672 
 หมู่ที่ 6  บ้านมะยิง 
  สถานที่ผลิตเครื่องปั้นดินเผา  มีสินค้า OTOP ที่ตั้งของมัสยิดดารุลอิสลาม (บ้านมะยิง) ซึ่งมีผู้น า
หมู่บ้าน  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  ดังนี้ 
  นายพิมล  ราชนิยม       ผู้ใหญ่บ้าน  โทร 084-7447320 
  นายจารีย์    แอระหีม      ผูช้่วยผู้ใหญ่บ้าน โทร 083-6477615 
  นายโผน   โต๊ะหลี       ผูช้่วยผู้ใหญ่บ้าน โทร 087-3854843 
  นางฉลวย  ปล้องเกิด      สมาชิกสภา อบต. โทร 081-9785978 
  นายมานพ  แอระหีม      สมาชิกสภา อบต. โทร 083-6477615 

หมู่ที่ 7  บ้านยางด้วน 
  พ้ืนทีด่้านทิศใต้ของต าบลโพธิ์ทอง  ติดต่อกับพ้ืนที่ต าบลดอนตะโกและต าบลโมคลาน  ประชาชน
นับถือศาสนาอิสลาม  มีมัสยิดยางด้วนในชุมชนบ้านยางด้วน  และมัสยิดริญาดุสศอลิฮีนในชุมชนบ้านทุ่งรง  มี
สุสานปาลิมอเจ๊ะเต๊ะ  และสุสานทุ่งบ้านใหญ่  ประชาชนยังใช้ภาษามาลายูในการสื่อสารบ้าง  ซึ่งมีผู้น าหมู่บ้าน
และสมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  ดังนี้ 

นายสุรศักดิ์  โต๊ะหมาน       ก านัน ต.โพธิ์ทอง โทร 083-6467116 
นางสุพร   กุลคุรุศาสตร์       ผูช้่วยผู้ใหญ่บ้าน โทร 087-2984948 
นางอารีย์  นิยมเดชา       ผูช้่วยผู้ใหญ่บ้าน โทร 083-6582713 

  นายสมเกียรติ  โต๊ะสาร        สมาชิกสภา อบต. โทร 084-8400249 
  นายจ าลอง  โต๊ะหมาน       สมาชิกสภา อบต. โทร 0901764804 

 หมู่ที่  8  บ้านโพธิ์ทอง 
แยกหมู่บ้านจากบ้านสี่แยกวัดโหนด หมู่ที่ 5  ต าบลโพธิ์ทอง จัดตั้งเป็นหมู่บ้านใหม่ ชื่อหมู่บ้าน  

โพธิ์ทอง  เมื่อวันที่  18  เมษายน  2559  เป็นชุมชนหนาแน่นประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม เป็นพ้ืน
ที่ตั้งของโรงเรียนวัดสระประดิษฐ์ วัดสระประดิษฐ์  มีสุสานอิสลามบ้านกลาง  และเมรุวัดสระประดิษฐ์ สถานี
ต ารวจภูธรย่อยสี่แยกวัดโหนด  ซึ่งมีผู้น าหมู่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ดังนี้ 

นายอนุสรณ์  สนกาการ       ผู้ใหญ่บ้าน  โทร 087-7503963 
นายสมหมาย  โต๊ะเหม        ผูช้่วยผู้ใหญ่บ้าน โทร 086-9492326 
นายสมพงศ์  ใบเต้        ผูช้่วยผู้ใหญ่บ้าน โทร 083-6408746  
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2.2  การเลือกตั้ง 
  ต าบลโพธิ์ทอง  แบ่งเขตเลือกตั้ง  ดังนี้ 

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง 
 เขตเลือกตั้งที่ 1  ต าบลโพธิ์ทอง  อ าเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 

หน่วยเลือกตั้งที่ 1  ได้แก่  หมู่ที่ 1   ต าบลโพธิ์ทอง อ าเภอท่าศาลา 
ที่เลือกตั้ง  ได้แก่ ศาลาเอนกประสงค์โรงเรียนบ้านสองแพรก 

 เขตเลือกตั้งที่ 2  ต าบลโพธิ์ทอง  อ าเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช ดังต่อไปนี้ 
   หน่วยเลือกตั้งที่ 1  ได้แก่  หมู่ที่ 2  ต าบลโพธิ์ทอง  อ าเภอท่าศาลา  
   ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  ศาลาสหกรณ์มะพร้าว 
 เขตเลือกตั้งที่ 3  ต าบลโพธิ์ทอง  อ าเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
   หน่วยเลือกตั้งที่ 1  ได้แก่  หมู่ที่ 3  ต าบลโพธิ์ทอง  อ าเภอท่าศาลา 
   ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
   หน่วยเลือกตั้งที่ 2  ได้แก่  หมู่ที่ 3  ต าบลโพธิ์ทอง  อ าเภอท่าศาลา 
   ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบลโพธิ์ทอง 
 เขตเลือกตั้งที่ 4  ต าบลโพธิ์ทอง  อ าเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
   หน่วยเลือกตั้งที่ 1  ได้แก่  หมู่ที่ 4  ต าบลโพธิ์ทอง  อ าเภอท่าศาลา 
   ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  โรงเรียนมะฮัดอิสลามอีมานียะฮ์มูลนิธิ อาคาร 1 
   หน่วยเลือกตั้งที่ 2  ได้แก่  หมู่ที่ 4  ต าบลโพธิ์ทอง  อ าเภอท่าศาลา 
   ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  โรงเรียนมะฮัดอิสลามอีมานียะฮ์มูลนิธิ อาคาร 2 
 เขตเลือกตั้งที่ 5  ต าบลโพธิ์ทอง  อ าเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
   หน่วยเลือกตั้งที่ 1  ได้แก่  หมู่ที่ 5  ต าบลโพธิ์ทอง  อ าเภอท่าศาลา 
   ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  มัสยิดแสงจันทร์  

เขตเลือกตั้งที่ 6  ต าบลโพธิ์ทอง อ าเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
   หน่วยเลือกตั้งที่ 1  ได้แก่  หมู่ที่ 6  ต าบลโพธิ์ทอง  อ าเภอท่าศาลา 
   ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  อาคารเอนกประสงค์มัสยิดดารุ้ลอิสลาม 
 เขตเลือกตั้งที่ 7 ต าบลโพธิ์ทอง  อ าเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช  ดังต่อไปนี้ 
   หน่วยเลือกตั้งที่ 1  ได้แก่  หมู่ที่ 7  ต าบลโพธิ์ทอง อ าเภอท่าศาลา 
   ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  มัสยิดยางด้วน 
 เขตเลือกตั้งที่ 8  ต าบลโพธิ์ทอง  อ าเภอท่าศาลา  จังหวัดนครศรีธรรมราช 
   หน่วยเลือกตั้งที่ 1  ได้แก่  หมู่ที่ 8  ต าบลโพธิ์ทอง อ าเภอท่าศาลา  
   ที่เลือกตั้ง  ได้แก่  โรงเรียนวัดสระประดิษฐ์ อาคาร 1 
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3.  ประชากร 
 3.1  ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

ต าบลโพธิ์ทอง ชาย หญิง รวม 
หมู่ที่ 1 บ้านสองแพรก 
หมู่ที่ 2 บ้านบนถนน 
หมู่ที่ 3 บ้านตีนดอน 
หมู่ที่ 4 บ้านกลาง 
หมู่ที่ 5 บ้านสี่แยกวัดโหนด 
หมู่ที่ 6 บ้านมะยิง 
หมู่ที่ 7 บ้านยางด้วน 
หมู่ที่ 8 บ้านโพธิ์ทอง 

483 
272 
962 
919 
659 
410 
468 
452 

443 
281 
982 
879 
698 
435 
498 
466 

926 
553 

1,944 
1,798 
1,357 
845 
966 
918 

รวม 4,625 4,682 9,307 
 

 

 

                   จ านวนครัวเรือน 
ต าบลโพธิ์ทอง บ้านปกติ 

หมู่ที่ 1 บ้านสองแพรก 
หมู่ที่ 2 บ้านบนถนน 
หมู่ที่ 3 บ้านตีนดอน 
หมู่ที่ 4 บ้านกลาง 
หมู่ที่ 5 บ้านสี่แยกวัดโหนด 
หมู่ที่ 6 บ้านมะยิง 
หมู่ที่ 7 บ้านยางด้วน 
หมู่ที่ 8  บ้านโพธิ์ทอง 

300 
193 
448 
485 

          443 
216 
238 
314 

  รวมครัวเรือนทั้งสิ้น 2,637 
                             
                              
 

1.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

 
ช่วงอายุ จ านวนประชากร รวม 

เพศชาย เพศหญิง 
ต่ ากว่า 1 ปี 70 60 130 

1-2 ป ี 143 158 301 
3-5 ป ี 191 187 378 

6-11 ป ี 444 418 862 
12-14 ป ี 248 217 465 
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ช่วงอายุ จ านวนประชากร รวม 

เพศชาย เพศหญิง 
15-17 ป ี 215 207 422 
18-49 ป ี 2,286 2,202 4,488 
50-60 ป ี 554 581 1,135 
61 ปีขึ้นไป 474 654 1,128 

รวม 4,625 4,684 9,309 
 

4. สภาพทางสังคม 

          4.1 การศึกษา 
   โรงเรียนระดับอนุบาล   จ านวน  2  แห่ง 

1. โรงเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กประจ าต าบลโพธิ์ทอง 
2. โรงเรียนมะฮัดอิสลามอีมานีย๊ะห์มูลนิธิ  หมู่ที่ 4 

   โรงเรียนประถมศึกษา   จ านวน  3  แห่ง   
   1.  โรงเรียนบ้านสองแพรกมิตรภาพที่ 92 หมู่ที่  1 
   2.  โรงเรียนวัดสระประดิษฐ์    หมู่ที่  8 
   3.  โรงเรียนมะฮัดอิสลามอีมานีย๊ะห์มูลนิธิ  หมู่ที่  4 

โรงเรียนมัธยมศึกษา   จ านวน  1  แห่ง 
 -  โรงเรียนมะฮัดอิสลามอีมานีย๊ะห์มูลนิธิ   หมู่ที่ 4 
ที่อ่านหนังสือประจ าหมู่บ้าน  จ านวน  8  แห่ง 

- ที่ท าการผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน  

โรงเรียนสอนศาสนาภาคฟัรดูอีน  จ านวน  8   แห่ง 
1. โรงเรียนมิฟต้าฮุลอุลูม (ตีนดอนเหนือ)   หมู่ที่  3 
2. โรงเรียนมะฮัดอิสลามอีมานียะห์ (บ้านตีนดอนใต)้ หมู่ที่  3  
3. โรงเรียนมูฮ ามาดีศึกษา (บ้านกลาง)   หมู่ที่  4 
4. สถาบันการศึกษารูฮุลลอห์    หมู่ที่  4 
5. โรงเรียนนูรุลฮิลาล  (บ้านแสงจันทร์)   หมู่ที่  5 
6. โรงเรียนดารุ้ลอิสลาม (บ้านมะยิง)   หมู่ที่  6 
7. โรงเรียนแสงสามัคคีศึกษา (บ้านยางด้วน)    หมู่ที่  7 
8. โรงเรียนมิบตาหุนญันนะ (บ้านทุ่งรง)   หมู่ที่  7 

      4.2  การสาธารณสุข 

  ต าบลโพธิ์ทองมีสถานบริการด้านสาธารณสุข  ดังนี้ 

   - โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองแพรก    ตั้งอยู่หมู่ที่  1 
   - สถานพยาบาลเอกชน      3  แห่ง   ตั้งอยู่หมู่ที่  5,8 
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   - ร้านขายยาแผนปัจจุบัน    2  แห่ง   ตั้งอยู่หมู่ที่  5,8 
   - ร้านขายยาแผนโบราณ 1  แห่ง    ตั้งอยู่หมู่ที่  5  
  จ านวนบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  มีดังนี้   
   -เจ้าหน้าที่บริหารงานสาธารณสุข    จ านวน  1    คน 
   -เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน    จ านวน   1    คน 
   -พยาบาลวิชาชีพ      จ านวน   1   คน 
   -ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สาธารณสุข    จ านวน   1    คน 

       การกีฬาและนันทนาการ  มี 3 แห่ง  มีดังนี้ 
                             - สนามกีฬาโรงเรียนบ้านสองแพรกมิตรภาพที่ 92 
   - ลานกีฬาโรงเรียนวัดสระประดิษฐ์ 
   - ลานกีฬาเครื่องออกก าลังกายกลางแจ้ง 
         4.3  อาชญากรรม 

ไม่มีการก่ออาชญากรรมในคดีใหญ่ๆ มีแต่คดีลักเล็กขโมยน้อยทั่วๆไป 
  4.4 ยาเสพติด 

ในพ้ืนที่ต าบลโพธิ์ทองพบว่ามีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เมื่อเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย และยังได้รับ
ความร่วมมือกับทางผู้น า  ประชาชน  หน่วยงานต่างๆ ที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจ า การแก้ไขปัญหาสามารถ
ท าได้เฉพาะตามอ านาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้
ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอ านาจหน้าที่  ก็เป็นเรื่องของอ าเภอหรือต ารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ อ งค์การบริหารส่วน
ต าบลก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด 
 4.5  การสังคมสงเคราะห์ 

การให้การสงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุคนพิการและผู้ป่วยเอดส์ ในเขตต าบลโพธิ์ทอง พ.ศ. 2565 
ประเภท จ านวนผู้ได้รับการ

ช่วยเหลือ(ราย) 
จ านวนเงินที่ได้รับ 

(บาท) 
เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 1,159 9,663,600 
เบี้ยความพิการ 269 2,632,800 
เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์  8     48,000 

รวม 1,436        12,344,400 
 

จ านวนผู้รับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์  ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาลประจ าปี  2565 
 

หมู่ที ่ 1 2 3 4 5 6 7 8 รวม (คน) 
ผู้สูงอายุ 104 96 219 219 182 87 113 139 1,159 

คนพิการ 23 17 44 66 44 31 19 25 269 

ผู้ป่วยเอดส์ 4 - 2 2 - - - - 8 

รวม 131 113 265 287 226 118 132 164 1,436 
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5. การบริการพื้นฐาน 

  5.1 การคมนาคม 
เส้นทางในการเดินทางในพื้นที่ต าบลโพธิ์ทอง    โดยผ่านถนนทางหลวงชนบท  4  สาย  คือ 
1. หน้าองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  ทางหลวงชนบท 3027 ท่าศาลา – สี่แยกวัดโหนด 

(ถนนลาดยาง) 
2. บ้านกลาง – หัวตะพาน  ทางหลวงชนบท 3027   (ถนนลาดยาง) 
3. บ้านกลาง – หน้าทับ ทางหลวงแผ่นดิน 4141  (ถนนลาดยาง) 
4. สี่แยกวัดโหนด  - บ้านดอนคา  ทางหลวงแผ่นดิน 4141 (ถนนลาดยาง) 
5.  สี่แยกวัดโหนด – ปากโพธิ์  (ถนนคอนกรีต) 

และองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองมีถนนโดยแยกออกแต่ละหมู่บ้าน  ดังนี้ 
1.  ถนนลาดยาง    จ านวน    5  สาย (หมู่ท่ี 1,2,4,5,6) 
2.  ถนนลูกรัง    จ านวน  45  สาย (หมู่ท่ี 1 – 8) 
3.  ถนนคอนกรีตเสริมไม้ไผ่,เสริมเหล็ก จ านวน  45  สาย (หมู่ท่ี 1 – 8) 

5.2 การไฟฟ้าการสาธารณูปโภค 
   การไฟฟ้า  

                   ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทองอยู่ในความควบคุมดูแลของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
อ าเภอท่าศาลา  ราษฎรที่ได้ใช้ไฟฟ้าครบทุกครัวเรือน   
 5.3  การประปา 
  การประปาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  เริ่มมีในพ้ืนที่บ้านยางด้วน  หมู่ที่ 7  แต่ยัง
ไม่เปิดให้บริการ  อยู่ในความรับผิดชอบของหมู่บ้าน 
          5.4 โทรศัพท์ 

     โทรศัพท์สาธารณะ      จ านวน  7  แห่ง 
 1.  สถานีต ารวจภูธรต าบลโพธิ์ทอง  (2  ตู้)   หมู่ที่  5 
 2.  โรงเรียนมะฮัดอิสลามอีมานียะห์   หมู่ที่  4 

3. หน้าที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง   หมู่ที่  1 
4. หน้าถนนคอนกรีตสายตีนดอนบ่อไหล     หมู่ที่  3 
5. ข้างมัสยิดบ้านกลาง       หมู่ที่  4 
6. หน้ามัสยิดบ้านยางด้วน    หมู่ที่  7 
7. เยื้องกับมัสยิดบ้านมะยิง    หมู่ที่  6  

6. ระบบเศรษฐกิจ 
         6.1 การเกษตรกรรม 
   พ้ืนที่เกษตรกรรมมีทั้งสิ้นประมาณ  10,496 ไร่ ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางด้าน
เกษตรกรรม  คือการท านา  สวนมะพร้าว ปาล์มน้ ามัน พืชผัก  ยางพารา  ค้าขาย  และอ่ืน ๆ 
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6.2 การประมง 
ส่วนใหญ่จะมีการท าประมงน้ าจืด บริเวณแหล่งน้ าตามธรรมชาติในที่ราบลุ่มทางทิศตะวันตกและบริเวณที่

ราบลุ่มระหว่างสันทรายทางทิศตะวันออก  และมีการเลี้ยงปลาน้ าจืด ได้แก่  ปลาดุก   ปลานิล  ปลาช่อน   เพ่ือใช้
จ าหน่ายและเป็นอาหาร ส่วนที่ราบลุ่มน้ ากร่อยทางด้านทิศตะวันออกมีการเลี้ยงกุ้งกุลาด าเล็กน้อย  นอกจากนั้นมี
การท าประมงน้ าเค็ม  ซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นการท าประมงชายฝั่งหรือการท าประมงขนาดเล็ก (สถานที่ประกอบการ
อยู่นอกพ้ืนที่ต าบลโพธิ์ทอง) 

6.3 การปศุสัตว์  
   ราษฎรส่วนใหญ่เลี้ยงสัตว์เป็นอาชีพเสริมเกือบทุกครัวเรือน เลี้ยงสัตว์ไว้ส าหรับบริโภคและจ าหน่ายบ้าง 
เช่น โคพ้ืนเมือง โคเนื้อ สุกร เป็ด ไก่ พื้นเมือง ไก่พันธ์เนื้อ  และแพะ  เป็นต้น 
 6.4  การบริการ 
  -  โรงแรม/รีสอร์ท  จ านวน 1  แห่ง 
  -  ปั๊มน้ ามันและก๊าซ  2  แห่ง 
  -  โรงสี  4  แห่ง 
  -  เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ 
  -  ปั้มน้ ามันหยอดเหรียญ 
 6.5  การท่องเที่ยว 
    แหล่งท่องเที่ยวที่ส าคัญของต าบลโพธิ์ทอง  ขณะนี้ก าลังด าเนินการพัฒนาอยู่  2  แห่ง  คือ 
แหล่งท่องเที่ยวที่  1  หมู่บ้านมะยิง  ซึ่งเป็นแหล่งเครื่องปั้นดินเผาบ้านมะยิง  ซึ่งได้รับความสนใจอย่างกว้างขวาง
ทั้งหน่วยราชการและองค์การเอกชน  ซึ่งตั้งอยู่ในหมู่ที่  6  บ้านมะยิง  แหล่งท่องเที่ยวที่  2  ได้แก่  สุสานปังลิมอ
เจ๊ะเต๊ะ  ซึ่งเป็นแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์  ซึ่งกล่าวกันว่าเป็นที่ฝังศพของแม่ทัพเมืองสตูลที่ชื่อ เจ๊ะเต๊ะ     
ซึ่งตั้งอยู่ในหมู่ที่  7  บ้านยางด้วน (ทุ่งรง)  ก าลังจะพัฒนาให้สวยงามให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่สวยงาม  และ
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น 

6.7 การพาณิชย์ 
 1. ร้านขายของช าขนาดใหญ่   หมู่ที่  1,3,4,5,6,7   จ านวน  12  แห่ง 
 2. ร้านขายของช าขนาดเล็ก หมู่ที่  1,3,4,5,6,7 จ านวน  5  แห่ง 
 3.  มีตลาดสดเอกชน  หมู่ที่  5   จ านวน  1  แห่ง 

   4.  ลานค้าชุมชน   หมู่ที่  3,5,7  จ านวน  3  แห่ง 
   5.  ร้านค้าสินค้าพลาสติกขนาดใหญ่ หมู่ที่  5   จ านวน  1  แห่ง 
   6.  ร้านขายอุปกรณ์สินค้าการเกษตร  หมู่ที่ 2,5  จ านวน  2  แห่ง 
   7.  ร้านขายอุปกรณ์ก่อสร้าง หมู่ที่ 1,3,4,5  จ านวน  3  แห่ง 
   8.  ตู้น้ ามันหยอดเหรียญ  หมู่ที่ 1,3,5,7  จ านวน  4  แห่ง 
   9.  เครื่องซักผ้าหยอดเหรียญ หมู่ที่ 1 – 7  จ านวน  7  แห่ง  
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รายได้เฉลี่ยต่อปีของคน  และครัวเรือนในต าบล ปี 2559 

พื้นที่ 
รายได้ครัวเรือนเฉลี่ย 

(บาท/ปี) 
รายได้บุคคลเฉลี่ย 

(บาท/ปี) 
หมู่ที่ 1 บ้านสองแพรก 
หมู่ที่ 2 บ้านบนถนน 
หมู่ที่ 3 บ้านตีนดอน 
หมู่ที่ 4 บ้านกลาง 
หมู่ที่ 5 บ้านสี่แยกวัดโหนด 
หมู่ที่ 6 บ้านมะยิง 
หมู่ที่ 7 บ้านยางด้วน 

185,711 
174,917 
199,619 
174,752 
246,833 
292,29 

209,179 

58,905 
60,102 
48,110 
43,688 
63,478 
70,571 
50,660 

รวม           209,651 54,696 
                          แหล่งข้อมูล : ข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน ระดับต าบล ปี 2559 

รายจ่ายเฉลี่ยต่อปีของประชากร ตาม จปฐ. ปี 2559 

หมู่ที่ พ้ืนที่ 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวน

คน 

แหล่งรายจ่ายครัวเรือนเฉลี่ย (บาท/ปี) รายจ่าย
ครัวเรือน
รวมเฉลี่ย
(บาท/ปี) 

รายจ่าย
บุคคลรวม

เฉลี่ย
(บาท/ปี) 

ต้นทุนการ
ผลิต 

อุปโภค
บริโภคท่ี
จ าเป็น 

อุปโภค
บริโภคท่ี
ไม่จ าเป็น 

ช าระหนี้
สิ้น 

หมู่ที่ 1  บ้านสองแพรก 203 640 8,194 77,059 55,043 6,256 146,553 48,865 
หมู่ที่ 2 บ้านบนถนน 145 422 13,600 55,999 52,671 8,931 131,202 49,193 

หมู่ที่ 3 บ้านตีนดอน 362 1,502 24,452 84,278 16,238 36,485 143,602 37,153 
หมู่ที่ 4 บ้านกลาง 249 996 37,416 73,259 34,524 11,290 137,019 37,850 
หมู่ที่ 5 บ้านสี่แยกวัดโหนด 269 1,046 28,254 45,900 24,059 5,934 104,147 33,849 
หมู่ที่ 6 บ้านมะยิง 149 617 58,181 95,350 30,080 35,594 188,555 52,001 
หมู่ที่ 7 บ้านยางด้วน 186 768 24,093 69,541 27,121 45,129 133,076 35,045 
 รวมทุกพื้นที่ 1,563 5,991 194,191 501,386 215,212 149,619 131,007 293,956 

                                                                                  แหล่งข้อมูล : ข้อมูลความจ าเป็นพื้นฐาน ระดับต าบล ปี 
2559 

     
 

6.8  แรงงาน 
       ไม่มี 
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7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1  ข้อมูลพื้นฐานของต าบลโพธิ์ทอง 
  จ านวนประชากรทั้งหมด  8,895  คน  ชาย  4,402  คน  หญิง  4,493  คน 
  ครัวเรือนทั้งหมด  2,442  ครัวเรือน 
 7.2  ข้อมูลด้านการเกษตร 
  ต าบลโพธิ์ทอง  มีพ้ืนที่ทั้งหมด  17,494  ไร่  เป็นพ้ืนที่ถือครองด้านการเกษตร  จ านวน  
10,496 ไร่ โดยใช้ประโยชน์ในที่ดิน  เป็นนาข้าว ไม้ผล/ไม้ยืนต้น ยางพารา พืชผัก ปาล์มน้ ามัน 
 7.3  ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

-  ฝายน้ าล้นคลองขุด  หมู่ที่ 1,3,4 
  -  บ่อดิน หมู่ที่ 3 
  -  เหมืองโต๊ะเพชร  หมู่ที่ 6 
  -  ฝายน้ าล้น หมู่ที่ 6 
  -  คลองบ้านมะยิง หมู่ที่ 5,6 
  -  คลองโต๊ะเน็ง  หมู่ที่ 6 
  -  ฝายน้ าล้นคลองหม้อ หมู่ 7 
  -  คลองดินทุ่งกว้าง หมู่ที่ 1,3,4,8 
  -  คลองนกเภา หมู่ที่ 1,3 
 7.4  ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากินน้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค) 
  -   บ่อโยก (บ่อบาดาล)  จ านวน  9  แห่ง  (ใช้การได้ดี  4  แห่ง) 
  -   บ่อน้ าดื่ม (บ่อน้ าตื้น)  มีเกือบทุกครัวเรือน  ประมาณ  2,300  ครัวเรือน 
8. ศาสนา  ประเพณี  วัฒนธรรม 
 8.1  การนับถือศาสนา 
  การนับถือศาสนาของต าบลโพธิ์ทอง  แยกได้ดังนี้ 

1.  ศาสนาอิสลาม  ร้อยละ  80% 
2.  ศาสนาพุทธ     ร้อยละ  20% 

 สถาบันองค์กรทางศาสนาและศิลปวัฒนธรรม 

-  วัด      จ านวน  3  แห่ง 
 1.  วัดบนถนน        หมู่ที่  2 
 2.  วัดแสงแรง        หมู่ที่  2 
 3.  วัดสระประดิษฐ์      หมู่ที่  8 
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-  มัสยิด     จ านวน  8  แห่ง 
 1.  มัสยิดดารุ้ลอีบาดะห์  บ้านป้ายตีนดอนเหนือ     หมู่ที่  3 
 2.  มัสยิดนูรุดดีนญามาอาตุ้ลอิสลาม  ตีนดอนใต้ หมู่ที่  3 
 3.  มัสยิดมูฮ ามาดียะห์  บ้านกลาง   หมู่ที่  4 
 4.  มัสยิดรูฮุลลอฮ์    หมู่ที่  4 
 5.  มัสยิดนูรุ้ลฮีล้าล   บ้านแสงจันทร์  หมู่ที่  5 
 6.  มัสยิดดารุ้ลอิสลาม  บ้านมะยิง   หมู่ที่  6 
 7.  มัสยิดริยาดุสซอลีฮีน  บ้านทุ่งรง  หมู่ที่  7 
 8.  มัสยิดยางด้วน  บ้านยางด้วน   หมู่ที่  7 

  8.2 ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญ 
-    ประเพณีท าบุญสารทเดือนสิบ    ( หมู่ที่  1,2,3,5,6 ) 
-    ประเพณีท าบุญส่งเคราะห์ลอยแพ    ( หมู่ที่  1,2,3,5,6 )  
-    ประเพณีถือศีลอดเดือนรอมฎอน   ( หมู่ที่  3,4,5,6,7 ) 
- ประเพณีวันสงกรานต์ และวันผู้สูงอายุ      ( หมู่ที่  1-7 ) 
- ประเพณีท าบุญให้ทานไฟ    ( หมู่ที่  1,2,3,5,6 ) 
- ประเพณีวันลอยกระทง    ( หมู่ที่  1,2,3,5,6 ) 
- ประเพณีแห่เทียนพรรษา    ( หมู่ที่  1,2,3,5,6 ) 
- ประเพณีจัดงานเมาลิดกลาง    ( หมู่ที่  3,4,5,6,7 ) 
- ประเพณีวันอาซูรอ     ( หมู่ที่  3,4,5,6,7 ) 

         ต าบลโพธิ์ทอง มีขนบธรรมเนียมประเพณีที่ส าคัญ ได้แก่  ประเพณีท าบุญสารทเดือนสิบ  
ประเพณีท าบุญส่งเคราะห์ลอยแพ ประเพณีการถือศีลอดเดือนรอมฎอนของพ่ีน้องมุสลิม ประเพณีรดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุในวันสงกรานต์และวันผู้สูงอายุ  ประเพณีวันลอยกระทง  ประเพณีวันเข้าพรรษา เป็นต้น และต าบล    
โพธิ์ทอง   มีบุคลากรที่มีภูมิปัญญาเกี่ยวกับศิลปะด้านมโนราห์ หนังตะลุง  เพลงบอก ได้แก่ นายจ าเนียร ค าหวาน,
นายเชื่อง  ทองสุวรรณ  ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ก าลังด าเนินการวางแผนให้การสนับสนุน  อนุรักษ์  
และให้เยาวชนรุ่นหลังสืบทอดศิลปวัฒนธรรมอันดีงามต่อไป 
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ส่วนท่ี 2 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 

            เป็นแผนการพัฒนาประเทศ  ที่ก าหนดกรอบและแนวทางการพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาค
ส่วนต้องท าตาม  เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทย  ที่ว่า “ประเทศไทยมีความมั่นคง  ยั่งยืน  เป็นประเทศที่
พัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเป็นคติพจน์ประชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน”  เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ  โดยที่รัฐธรรมนูญ  แห่งราชอาณาจักรไทย  มาตร  65  
ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติ  เป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล     
เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกัน  เพ่ือให้เกิดพลังผลักดันร่วมกันไปสู่
เป้าหมายดังกล่าว  ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2–80) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  ซึ่งจะต้องน าไปสู่การปฏิบัติเพ่ือให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศ
ไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง” 
เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน 

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลัก ปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
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     ความม่ันคง   หมายถึง  การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้ ง
ภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ  ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล  
และ มีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง  เช่น ประเทศ มี
ความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาน
บันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ ของประชาชน มีระบบ
การเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมภิบาล  สังคมมีความ
ปรองดองและความสามัคคี  สามารถผนึกก าลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 
ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต  มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียง กับการด ารงชีวิต  มีการออมส าหรับวัยเกษียณ  
ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย  และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

 

 ความม่ังคั่ง  หมายถึง  ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน 
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง  ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง  ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข  ได้รับ
ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน  มีคุณภาพชีวิตตาม
มาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ  ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน  เศรษฐกิจในประเทศมีความ
เข้มแข็ง  ขณะเดียวกันต้องทีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลก และตลาด
ภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ  ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศไทยมีบทบาทที่ส าคัญใน
เวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ  และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญ
ของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการท าธุรกิจ  เพ่ือให้เป็นพลัง
ในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้  ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุน
ทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุ่นที่ เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

 ความยั่งยืน  หมายถึง  การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้  การรักษา และการ
ฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน  ไม่ใช้ทรัพยากรจนเกินพอดี  ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกิน
ความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ
สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดมสมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมี
คุณภาพดีขึ้น  คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม  รัฐบาลมี
นโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนร่วมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนใน
สังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
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เป้าหมายและประเด็นการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ 
    1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ  คือ ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตย และมี
ความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ  ตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน เครื่องมือ เทคโนโลยี และ
ระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัยพิบัติได้ทุกรูปแบบ  และทุกระดับ
ความรุนแรง  ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มีอยู่ในปัจจุบัน  และที่อาจจะเกิดขึ้นใน
อนาคต  ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการท้ังกับส่วนราชการ  ภาคเอกชน  ประชาสังคม  และองค์กรที่ไม่ใช่
รัฐรวมถึงประเทศเพ่ือบ้านและมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อ
การด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอื่นๆ ให้สามารถขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 

 1.  การรักษาความสงบภายในประเทศ  เพ่ือสร้างเสริมความสงบเรียบร้อยและสันติสุขให้เกิด
ขึ้นกับประเทศชาติบ้านเมือง โดย 

  (1) การพัฒนาและเสริมสร้างคนในทุกภาคส่วนให้มีความเข้มแข็ง มีความพร้อม 
ตระหนักในเรื่องความม่ันคง และมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหา 

  (2)  การพัฒนาและเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ 
  (3)  การพัฒนาและเสริมสร้างการเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุขทีมีเสถียรภาพและมีธรรมาภิบาล  เห็นแก่ประโยชน์ของประเทศชาติมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
  (4)  การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น

ปัญหาความม่ันคงทีส าคัญ 
 2.  การป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความม่ันคง   เพ่ือแก้ไขปัญหาเดิม และ

ป้องกันไม่ให้ปัญหาใหม่เกิดขึ้น  โดย 
  (1)  การแก้ไขปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
  (2)  การติดตาม เฝ้าระวัง ป้องกัน และแก้ไขปัญหาที่อาจอุบัติข้ึนใหม่ 
  (3)  การสร้างความปลอดภัยและความสันติสุขอย่างถาวรในพ้ืนที่จังหวัดชายแดน

ภาคใต้ 
  (4)  การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ทางทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมทั้ง

ทางบกและทางทะเล 
 3.  การพัฒนาศักยภาพของประเทศให้พร้อมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบต่อความม่ันคงของ

ชาติ  เพ่ือยกระดับขีดความสามารถของกองทัพและหน่วยงานด้านความมั่นคง  โดย 
  (1)  การพัฒนาระบบงานข่าวกรองแห่งชาติแบบบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 

   (2)  การพัฒนาและผนึกพลังอ านาจแห่งชาติ กองทัพและหน่วยงานความมั่นคง รวมทั้ง
ภาครัฐและภาคประชาชน  ให้พร้อมป้องกันและรักษาอธิปไตยของประเทศ  และเผชิญกับภัยคุกคามได้ทุ กมิติทุก
รูปแบบและทุกระดับ 

  (3)  การพัฒนาระบบเตรียมพร้อมแห่งชาติและการบริหารจัดการภัยคุกคามให้มี
ประสิทธิภาพ 
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 4.  การบูรณาการความร่วมมือด้านความม่ันคงกับอาเซียนและนานาชาติ   รวมถึงองค์กร
ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ  เพ่ือสร้างเสริมความสงบสุข สันติสุข ความมั่นคง  และความเจริญก้าวหน้า ให้กับ
ประเทศชาติ ภูมิภาค และโลกอย่างยั่งยืน โดย 

  (1)  การเสริมสร้างและรักษาดุลยภาพสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ 
  (2)  การเสริมสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสันติภาพและความม่ันคงของภูมิภาค 
  (3)  การร่วมมือทางการพัฒนากับประเทศเพ่ือนบ้าน  ภูมิภาค โลก รวมถึงองค์กร

ภาครัฐและที่มิใช่ภาครัฐ 
 5.  การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความม่ันคงแบบองค์รวม  เพ่ือให้กลไกส าคัญต่างๆ 

ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  มีการใช้หลักธรรมาภิบาล  และการบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัด  โดย 
  (1)  การพัฒนากลไกให้พร้อมส าหรับการติดตาม  เฝ้าระวัง  แจ้งเตือน  ป้องกัน  และ

แก้ไขปัญหาความมั่นคงแบบองค์รวมอย่างเป็นรูปธรรม 
  (2)  การบริหารจัดการความมั่นคงให้เอื้ออ านวยต่อการพัฒนาประเทศในมิติอ่ืนๆ  
  (3)  การพัฒนากลไกและองค์กรขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  มีเป้าหมายการพัฒนาที่มุ่งเน้นการ

ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหมายมิติ  บนพ้ืนฐานแนวคิด 3  ประการ  ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดย
มองกลับไปที่รากเหล้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม ประเพณี  วิถีชีวิต  และจุดเดิ่นทางทรัพยากรธรรมชาติ 
ที่หลากหลาย  รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศในด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับ
เทคโนโลยีและนวัตกรรม  เพ่ือให้สอดรับกับบริบทของเศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่  (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปู
ทางสู่อนาคต  ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง  
โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนา
อุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ  (3)  “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต”  ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของ
ผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ  เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด  ผสมผสาน
กับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน  พร้อมทั้งการส่งเสริมและ
สนับสนุนจากภาครัฐ  ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่  ขยายโอกาสทางการค้าและ
การลงทุนในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี  รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลด
ความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 

 1.  การเกษตรสร้างมูลค่า  ให้ความส าคัญกับการเพ่ิมผลิตภาพการผลิตทั้งเชิงปริมาณและมูลค่า  
และความหลากหมายของสินค้าเกษตร  ประกอบด้วย  

 (1)  เกษตรอัตลักษณ์พ้ืนถิ่น 

 (2)  เกษตรปลอดภัย 

 (3)  เกษตรชีวภาพ 

 (4)  เกษตรแปรรูป 

 (5)  เกษตรอัจฉริยะ 

2.  อุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต  โดยสร้างอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคตที่
ขับเคลื่อนประเทศไทยไปสู่ประเทศที่พัฒนาแล้วด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยีแห่งอนาคต  ประกอบด้วย 
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 (1)  อุตสาหกรรมชีวภาพ 

 (2)  อุตสาหกรรมและบริการการแพทย์ครบวงจร 

 (3)  อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ 
 (4)  อุตสาหกรรมและบริการขนส่งและโลจิสติกส์   
 (5)  อุตสาหกรรมความมั่นคงของประเทศ 

3.  สร้างความหลากหลายด้านการท่องเที่ยว  โดยการรักษาการเป็นจุดหมายปลายทางที่
ส าคัญของการท่องเที่ยวระดับโลกที่ดึงดูดนักท่องเที่ยวทุกระดับและเพ่ิมสัดส่วนของนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพสูง  
ประกอบด้วย 

 (1)  ท่องเที่ยวเชิงสร้างสรรค์และวัฒนธรรม 

 (2)  ท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ 

 (3)  ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ ความงานและแพทย์แผนไทย 

 (4)  ท่องเที่ยวส าราญทางน้ า 

 (5)  ท่องเที่ยวเชื่อมโยงภูมิภาค 

4.  โครงสร้างพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก  ครอบคลุมถึงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพในด้าน
โครงข่ายคมนาคม พ้ืนที่และเมือง รวมถึงเทคโนโลยี ตลอดจนโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ  โดย 

 (1)  เชื่อมโยงโครงข่ายคมนาคมไร้รอยต่อ 

 (2)  สร้างและพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

 (3)  เพิ่มพ้ืนที่และเมืองเศรษฐกิจ 

 (4)  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีสมัยใหม่ 
 (5)  รักษาและเสริมสร้างเสถียรภาพทางเศรษฐกิจมหภาค 

5.  พัฒนาเศรษฐกิจบนพื้นฐานผู้ประกอบการยุคใหม่  สร้างและพัฒนาผู้ประกอบการยุคใหม่  
ที่มีทักษะและจิตวิญญาณของการเป็นผู้ประกอบการที่มีความสามารถในการแข่งขันและมีอัตลักษณ์ชัดเจน โดย 

 (1)  สร้างผู้ประกอบการอัจฉริยะ 

 (2)  สร้างโอกาสเข้าถึงบริการทางการเงิน 

 (3)  สร้างโอกาสเข้าถึงตลาด 

 (4)  สร้างโอกาสเข้าถึงข้อมูล 

 (5)  ปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ 

 3.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อมทั้งกาย ใจ
สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้าน และมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย  มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้ อ่ืน 
มัธยัสถ์  อดออม  โอบอ้อมอารี  มีวินัย รักษาศีลธรรม  และเป็นพลเมืองดีของชาติ  มีหลักคิดที่ถูกต้อง  มีทักษะที่
จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3  และอนุรักษ์ภาษท้องถิ่น มีนิสัยรักการ
เรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  สู่การเป็นคนไทยที่มีทักษะสูง  เ ป็นนวัตกร  นักคิด  
ผู้ประกอบการ  เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

 



- 21 - 
 

          1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม  มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมที่พึงประสงค์  โดย 

   (1)  การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมผ่านการเลี้ยงดูในครอบครัว 

   (2)  การบูรณาการเรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรม จริยธรม ในการจัดการเรียนการ
สอนในถานศึกษา 

   (3)  การสร้างความเข้มแข็งในถาบันทางศาสนา 

   (4)  การปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมโดยใช้ชุมชนเป็นฐาน 

   (5)  การสร้างค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ  
   (6)  การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนในสงคม 

   (7)  การส่งเสริมให้คนไทยมีจิตสาธารณะและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 

  2.  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัย 
ประกอบด้วย 

   (1)  ช่วงการตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความพร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์ 
   (2)  ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ปลูกฝังความเป็นคนดี มีวินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับ
กับศตวรรษที่ 21  
   (3)  ช่วงวัยแรงงาน ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะแรงงานสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด  
   (4)  ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็นพลังในการขับเคลื่อนประเทศ 

  3.  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21   มุ่งเน้น
ผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา โดย 

   (1)  การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส ากรับศตวรรษท่ี 21 

   (2)  การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม่  
   (3)  การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 

   (4)  การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

   (5)  การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง
ต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 

   (6)  การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 

   (7)  การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 
  4.  การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย  โดย 
   (1) การพัฒนาและส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบสถานศึกษา สภาพแวดล้อม 
รวมทั้งสื่อตั้งแต่ระดับปฐมวัย  
   (2)   การสร้างเส้นทางอาชีพ  สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุน ที่เหมาะ
ส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่างๆ  
   (3)  การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและคนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้
มาสร้างและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมให้กับประเทศ 
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  5.  การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ครอบคลุมทั้งด้านกาย ใจ สติปัญญา และสังคม  โดย 
   (1)  การสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาวะ 

   (2)  การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาวะ 

   (3)  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
   (4)  การพัฒนาระบบบริการสุขภาพที่ทันสมัย สนับสนุนการสร้างสุขภาวะที่ดี 
   (5)  การส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพ้ืนที่ 
  6.  การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์   
   (1)  การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

   (2)  การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ครอบครัว และชุมชนในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
   (3)  การปลูกฝังและพัฒนาทักษะนอกห้องเรียน 

   (4)  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
  7.  การเสริมสร้างศักยภาพการกีฬาในการสร้างมูลค่าทางสังคมและพัฒนาประเทศ  
   (1)  การส่งเสริมการออกก าลังกาย  และกีฬาขั้นพ้ืนฐานให้กลายเป็นวิถีชีวิต 

   (2)  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมออกก าลังกาย กีฬา และนันทนาการ 

   (3)  การส่งเสริมการกีฬาเพ่ือพัฒนาสู่ระดับอาชีพ 

   (4)  การพัฒนาบุคลากรด้านการกีฬาและนันทนาการเพ่ือรองรับการเติบโตของ
อุตสาหกรรมกีฬา 

 4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม การสร้างโอกาสและความเสมอภาค
ทางสังคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความส าคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ  ทั้งภาคเอกชน ประชา
สังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชนในการร่วมคิดร่วมท าเพ่ือ
ส่วนรวม  การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับท้องถิ่น การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทยทั้งในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว 
ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด  โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและ
ทั่วถึง 

1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้างความเป็นธรรมในทุกมิติ โดย 

(1) ปรับปรุงโครงสร้างเศรษฐกิจฐานราก 

(2) ปฏิรูประบบภาษีและการคุ้มครองผู้บริโภค 

(3) กระจายการถือครองที่ดินและการเข้าถึงทรัพยากร 

       (4)  เพ่ิมผลิตภาพและคุ้มครองแรงงานไทยให้เป็นแรงงานฝีมือที่มีคุณภาพแลความริเริ่ม
สร้างสรรค์ มีความปลอดภัยในกาท างาน 

 (5)  สร้างหลักประกันทางสังคมท่ีครอบคลุมและเหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย ทุกเพศภาวะและทุก
กลุ่ม 

 (6)  ลงทุนทางสังคมแบบมุ่งเป้าเพ่ือช่วยเหลือกลุ่มคนยากจนและกลุ่มผู้ด้อยโอกาสโดยตรง 
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 (7)  สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสาธารณสุขและการศึกษา โดยเฉพาะส าหรับผู้มี

รายได้น้อยและกลุ่มผู้ด้อยโอกาส 

 (8) สร้างความเป็นธรรมในการเข้าถึกระบวนการยุติธรรมอย่างท่ัวถึง 

2.  การกระจายศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยี  โดย 

 (1)  พัฒนาศูนย์กลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและเทคโนโลยีในภูมิภาค 

 (2)  ก าหนดแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของแต่ละกลุ่มจังหวัดในมิติต่างๆ  

 (3)  จัดระบบเมืองที่เอ้ือต่อการสร้างชีวิตและสังคมที่มีคุณภาพและปลอดภัย ให้สามารถ
ตอบสนองต่อสังคมสูงวัยและแนวโน้มของการขยายตัวของเมืองในอนาคต 

 (4)  ปรับโครงสร้างและแก้ไขกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือวางระบบและกลไก
บริหารงานในระดับภาค กลุ่มจังหวัด 

 (5) สนับสนุนการพัฒนาพ้ืนที่บนฐานข้อมูลความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 (6) การพัฒนาก าลังแรงงานในพื้นที ่
3. การเสริมสร้างพลังทางสังคม  โดย 

 (1)  สร้างสังคมเข้มแข็งที่แบ่งปันไม่ทอดทิ้งกัน และมีคุณธรรม โดยสนับสนุนการรวมตัวและดึง
พลังของภาคส่วนต่างๆ  

 (2)  การรองรับสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 

 (3)  สนับสนุนความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาควิชาการ ภาคประชาสังคมและภาค
ประชาชน 

 (4)  ส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศและบทบาทของสตรีในการสร้างสรรค์สังคม 

 (5)  สนับสนุนการพัฒนาบนฐานทุนทางสังคมและวัฒนธรรม 

 (6)  สนับสนุนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสร้างสรรค์ เพ่ือรองรับสังคมยุคดิจิทัล 

4. การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง โดย 

 (1) ส่งเสริมการปรับพฤติกรรมในระดับครัวเรือนให้มีขีดความสามารถในการจัดการวางแผนชีวิต 
สุขภาพ ครอบครัว การเงินและอาชีพ 

 (2)  เสริมสร้างศักยภาพของชุมชนในการพ่ึงตนเองและการพ่ึงพากันเอง 

 (3)  สร้างการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่างๆ เพ่ือสร้างประชาธิปไตยชุมชน 

 (4)  สร้างภูมิคุ้มกันทางปัญญาให้กับชุมชน 

5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโดยบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตทีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม มีเป้าหมายการพัฒนาที่
ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม       
ธรรมภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่
เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้
มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้  โดยเป็นการด าเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน  ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต  โดยให้ความส าคัญกับการสร้างสมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่น
ต่อไปอย่างแท้จริง 
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         โดยประเด็นยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโยบนคุณภาพชีวิ ตที่ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
ประกอบด้วย 6 ประเด็น ได้แก่ 

1. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว โดย 

                      (1)  เพ่ิมมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน 

   (2)  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูความหลากหลายทางชีวภาพในและนอกถิ่นก าเนิด 

   (3)  อนุรักษ์และฟ้ืนฟูแม่น้ าล าคลองและแหล่งน้ าธรรมชาติทั่วประเทศ 

   (4)  รักษาและเพ่ิมพ้ืนที่สี่เขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

   (5)  ส่งเสริมการบริโรคและการผลิตที่ยั่งยืน 

  2. สร้างการเติบโยอย่างยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล โดย 

   (1)  เพิ่มมูลค่าของเศรษฐกิจฐานชีวภาพทางทะเล 

   (2)  ปรับปรุง ฟ้ืนฟู และสร้างใหม่ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งทั้งระบบ 

   (3)  ฟ้ืนฟูชายหาดที่เป็นแหล่งท่องเที่ยว ชายฝั่งทะเลได้รับการป้องกันและแก้ไขทั้ง
ระบบ และมีนโยบายการจัดการชายฝั่งแบบบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม 

   (4)  พัฒนาและเพ่ิมสัดส่วนกิจกรรมทางทะเลที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

  3. สร้างการเติบโตอย่างยั่งยืนบนสังคมที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศ  โดย 

   (1)  ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

   (2)  มีการปรับตัวเพ่ือลดความสูญเสียและเสียหายจากภัยธรรมชาติและผลกระทบที่
เกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

   (3)  มุ่งเป้าสู่การลงทุนที่เป็นมิตรต่อสภาพภูมิอากาศในการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
ภาครัฐและเอกชน 

   (4)  พัฒนาและสร้างระบบรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ าที่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงภูมิอากาศ 

  4.  พัฒนาพื้นที่เมือง  ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุ่งเน้นความเป็นเมืองที่
เติบโตอย่างต่อเนื่อง โดย 

   (1) จัดท าแผนผังภูมินิ เวศเพ่อการพัฒนาเมือง ชนบท พ้ืนที่ เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม รวมถึงพ้ืนที่อนุรักษ์ตามศักยภาพและความเหมาะสมทางภูมินิเวศอย่างเป็นเอกภาพ 

   (2)  พัฒนาพ้ืนที่เมือง ชนบท เกษตรกรรม และอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ที่มีการบริหาร
จัดการตามแผนผังภูมินิเวศอย่างยั่งยืน 

   (3)  จัดการมลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม  และสารเคมีในภาคเกษตรทั้งระบบ ให้
เป็นไปตามมาตรฐานสากลและค่ามาตรฐานสากล 

   (4)  สงวนรักษา อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติ มรดกทางสถาปัตยกรรม
และศิลปวัฒนธรรม อัตลักษณ์  และวิถีชีวิตพ้ืนถิ่นบนฐานธรรมชาติ และฐานวันธรรมอย่างยั่งยืน  
   (5)  พัฒนาเครือข่ายองค์กรพัฒนาเมืองและชุมชน รวมทั้งกลุ่มอาสาสมัคร ด้วยกลไก
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
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   (6)  เสริมสร้างระบบสาธารณสุขและอนามัยสิ่งแวดล้อมและยกระดับความสามารถใน
การป้องกันโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ า 

 5. พัฒนาความม่ันคงน้ า พลังงาน และเกษตรที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  โดย 

   (1)  ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชิวตที่
ดีของคนไทย 

   (2)  พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรม และระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม  
   (3)  จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจั ดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 

   (4)  พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์ เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม บนหลักของการมีส่วนรวมและธรรมาภิบาล 

 6.  ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ โดย 

   (1)  ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อมและคุณภาพชีวิต
ของคนไทย 

   (2)  พัฒนาเครื่องมือ กลไกและระบบยุติธรรมและระบบประชาธิปไตยสิ่งแวดล้อม 

   (3)  จัดโครงสร้างเชิงสถาบันเพ่ือจัดการประเด็นร่วมด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 

   (4)  พัฒนาและด าเนินโครงการที่ยกระดับกระบวนทัศน์เพ่ือก าหนดอนาคตประเทศ  
ด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและวัฒนธรรมบนหลักของการมีส่วนร่วมและธรรมาภิบาล 
 

       6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  มีเป้าหมายการพัฒนา
ที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม”  โดยภาครัฐ
ต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการ
ให้บริการยึดหลักธรรมาภิบาล  ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความ
ทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา  โดยเฉพาะอย่างการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นติจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้องร่วมกัน
ปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตว์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิ
ชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้นกฎหมายต้องมีความชัดเจน  มีเพียงเท่าที่จ าเป็น  มีความทันสมัย มีความเป็นสากล 
มีประสิทธิภาพ  และน าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่
มีประสิทธิภาพ  เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 

 1. ภาครัฐที่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการและให้บริการอย่างสะดวก
รวดเร็ว โปร่งใส  โดย 
   (1)  การให้บริการสาธารณะของภาครัฐได้มาตรฐานสากลและเป็นระดับแนวหน้าของ
ภูมิภาค 
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   (2)  ภาครัฐมีความเชื่อมโยงในการให้บริการสาธารณะต่างๆ ผ่านการน าเทคโนโลยี
ดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ 
 2.  ภาครัฐบริหารงานแบบบูรรณาการโดยมียุทธศาสตร์เป็นเป้าหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที่  โดย 

   (1)  ให้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นกลไกขบัเคลื่อนการพัฒนาประเทศ  

   (2)  ระบบการเงินการคลังประเทศ 

 3.  ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ ส่งเสริมให้ประชาชนและทุกภาคส่วนมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาประเทศ โดย 

   (1)  ภาครัฐมีขนาดที่เหมาะสม 

   (2)  ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 

   (3)  ส่งเสริมการกระจายอ านาจและสนับสนุนบทบาทชุมชนท้องถิ่นให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีสมรรถนะสูง ตั้งอยู่บนหลักธรรมาภิบาล 

 4.  ภาครัฐมีความทันสมัย 

   (1) องค์กรภาครัฐมีความยืดหยุ่นเหมาะสมกับบริบทการพัฒนาประเทศ 

   (2) พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย 

 5.  บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตส านึก มีความสามารถสูง 
มุ่งม่ันและเป็นมืออาชีพ 

   (1) ภาครัฐมีการบริหารก าลังคนที่มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม 

   (2) บุคลากรภาครัฐยึดค่านิยมในการท างานเพ่ือประชาชน มีคุณธรรมและมีการพัฒนา
ตามเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ 

 6.  ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

   (1) ประชาชนและภาคีต่างๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

   (2) บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตว์สุจริต 

   (3) การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด เป็นธรรม
และตรวจสอบได้ 
   (4) การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่งเป็นระบบแบบบูรณา
การ 

 7. กฎหมายมีความสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทต่างๆ และมีเท่าท่ีจ าเป็น 

   (1) ภาครัฐจัดให้มีกฎหมายที่สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลง 

   (2) มีกฎหมายเท่ามี่จ าเป็น 

   (3) การบังคับใช้กฎหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 

 8. กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อประชาชนโดยเสมอภาค 

   (1) บุคลากรและหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมเ คารพและยึดมั่นในหลัก 
ประชาธิปไตย เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ที่พึงได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียม 
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   (2)  ทุกหน่วยงานในกระบวนการยุติธรรม มีบทบาทเชิงรุกร่วมกันในทุกขั้นตอนของการ
ค้นหาความจริง 

   (3)  หน่วยงานในกระบวนการยุติธรรมทั้งทางเพ่ง อาญา และปกครอง มีเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ร่วมกัน 

   (4) ส่งเสริมระบบยุติธรรมทางเลือก ระบบยุติธรรมชุมชน และการมีส่วนร่วม ของ
ประชาชนในกระบวนการยุติธรรม 

   (5)  พัฒนามาตรการอ่ืนแทนโทษทางอาญา 
    
 

1. 2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2564) 
 

 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560- 2564  ได้น้อมน าหลัก “ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง” มาเป็นปรัชญาน าทางในการพัฒนาประเทศอย่างต่อเนื่องจากแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
ฉบับที่ 9-11 เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืดหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงเกิดภูมิคุ้มกันและมี
การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน 

 ในการจัดท าแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ครั้งนี้ ได้จัดท าบนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ 
นอกจากนั้นได้ให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ ระดับภาค
และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ อย่างกว้างขวางและต่อเนื่องเพ่ือร่วมกันก าหนดวิสัยทัศน์และทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ รวมทั้งร่วมจัดท ารายละเอียดยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งคั่ง และ
ยั่งยืน”  ซึ่งแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พ.ศ. 2560 – 2565 ฉบับนี้  ประกอบด้วย 5 
ส่วน  ได้แก่ 
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  ส่วนที่ 1  ภาพรวมการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

  ส่วนที่ 2  การประเมินสภาพแวดล้อมการพัฒนาประเทศ 

     - สถานการณ์และแนวโน้มภายนอก 

     - สถานการณ์และแนวโน้มภายใน 

  ส่วนที่ 3  วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 

  ส่วนที่ 4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

    ยุทธศาสตร์ที่ 1 : การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 
    ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่าง 

                     ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่าง 

                     ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศสู่ 
                      ความมั่งค่ังและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิ 

                     ชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 : การพัฒนาภาคเมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 : ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

  ส่วนที่ 5  การขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลแผนพัฒนาฯฉบับที่ 12 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 :  การเสริมสร้างละพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  ประเทศไทยยังมีปัญหาในด้านคุณภาพ
คนในแต่ละช่วงวัย  โดยผลลัพธ์ทางการศึกษาของเด็กวัยเรียนค่อนข้างต่ า  การพัฒนาความรู้และทักษะของ
แรงงานไม่ตรงกับตลาดงาน  ในขณะที่คนไทยจ านวนไม่น้อยยังไม่สามารถคัดกรองและเลือกรับวัฒนธรรมได้อย่าง
เหมาะสม  ซึ่งส่งผลต่อวิกฤตค่านิยม  ทัศนคติและพฤติกรรมในการด าเนินชีวิตการพัฒนาในระยะต่อไป  จึงต้องให้
ความส าคัญกับการวางรากฐานการพัฒนาคนให้มีความสมบูรณ์  เพ่ือให้คนไทยมีทัศนคติและพฤติกรรมตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคมได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากลและสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง  มีสุขภาวะที่ดีขึ้น  คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้และความสามารถเพ่ิมขึ้น  รวมทั้งสถาบันทางสังคมมี
ความเข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศเพ่ิมขึ้น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 : การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม  การพัฒนาในช่วงที่ผ่านมา
ท าให้สังคมไทยก้าวหน้าไปหลายด้าน  แต่การแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ า  และสร้างความเป็นธรรมในสังคมไทยมี
ความคืบหน้าช้า  ทั้งเรื่องความแตกต่างของรายได้ระหว่างกลุ่มประชากร  ความแตกต่างของคุณภาพการบริการ
ภาครัฐ  รวมทั้งข้อจ ากัดในการเข้าถึงกระบวนการยุติธรรมและเทคโนโลยีของกลุ่ม  ผู้ด้อยโอกาสและกลุ่มที่อยู่ใน
พ้ืนที่ห่างไกล  ดังนั้น  การพัฒนาในระยะต่อไป  จึงจ าเป็นต้องมุ่งลดปัญหาความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ของกลุ่มคน 
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ที่มีฐานะทางเศรษฐกิจสังคมที่แตกต่างกัน  แก้ไขปัญหาความยากจน  เพ่ิมโอกาสการเข้าถึงบริการพ้ืนฐานทาง
สังคมของภาครัฐ รวมทั้งเพ่ิมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจฐานรากให้มีความเข้มแข็ง  เพ่ือให้ชุมชนพ่ึงพาตนเอง
และได้รับส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจมากขึ้น 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  แนวทางการพัฒนา
ส าคัญ ประกอบด้วย (1)  การเพิ่มโอกาสให้กับกลุ่มเป้าหมาย ประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดสามารถเข้าถึง
บริการทามีคุณภาพของรัฐและมีอาชีพ อาทิ  ขยายโอกาส  การเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพให้แก่เด็กและเยาวชน
ที่ด้อยโอกาสทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดยให้การดูแลนักเรียนที่ครอบคลุมตั้งแต่การสร้างรายได้ของครัวเรือน  
สนับสนุนค่าเดินทางไปยังสถานศึกษาให้ทุนการศึกษาต่อระดับสูง (2) การกระจายการให้บริการภาครัฐทั้งด้าน
การศึกษา สาธารณสุขและสวัสดิการที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมและทั่วถึง  อาทิ  บริหารจัดการการให้บริการ
สาธารณสุขที่มีคุณภาพให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ผ่านการพัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยทั้งในระดับจังหวัด  ภาค  และ
ระดับประเทศให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  และ (3)  เสริมสร้างศักยภาพชุมชน  การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนและการ
สร้างความเข้มแข็งการเงินฐานรากตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เพ่ือให้ชุมชนสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
มีสิทธิในการจัดการทุนที่ดินและทรัพยากรภายในชุมชน  อาทิ  สนับสนุนการให้ความรู้ ในการบริหารจัดการทาง
การเงินแก่ชุมชนและครัวเรือน  การปรับองค์กรการเงินของชุมชนให้ท าหน้าที่เป็นสถาบันการเงินในระดับหมู่บ้าน/
ต าบล ที่ท าหน้าที่ทั้งการให้กู้ยืมและการออมและจัดตั้งโครงข่ายการเงินฐานราก โดยมีธนาคารออมสินและ
ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์เป็นแม่ข่าย 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน   เศรษฐกิจไทย
ขยายตัวต่ ากว่าศักยภาพอย่างต่อเนื่องเป็นเวลาหลายปี ทั้งจากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกซบเซาและข้อจ ากัด
ภายในประเทศเองที่เป็นอุปสรรคต่อการเพ่ิมผลิตภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน  รวมทั้งฐานเศรษฐกิจ
ภายในประเทศขยายตัวช้า  การพัฒนา 5 ปี ต่อจากนี้ไป จึงเน้นให้เศรษฐกิจเติบโตได้ตามศักยภาพและมี
เสถียรภาพ  ภาคส่งออกมีการพัฒนาจนสามารถขยายตัวและเป็นกลไกส าคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย  ผลิต
ภาพการผลิตของประเทศเพ่ิมขึ้น  การลงทุนภาครัฐและเอกชนมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง  และมาจากความ
ร่วมมือกันมากข้ึน  ประชาชนและผู้ประกอบการเข้าสู่ระบบภาษีมากขึ้นและประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันทางเศรษฐกิจสูงขึ้น  นอกจากนี้ยังเน้นให้เศรษฐกิจรายสาขามีการเติบโตอย่างเข้มแข็ง  ภาคการเกษตรเน้น
เกษตรกรรมยั่งยืนและให้เกษตรกรมีรายได้เพ่ิมขึ้น  มีการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมนิเวศ  การท่องเที่ยว  สามารถ
ท ารายได้และแข่งขันได้มากขึ้น  วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีบทบาทต่อระบบเศรษฐกิจมากขึ้น  ภาค
การเงินมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน  โดยมีแนวทางการพัฒนาที่ส าคัญ  ประกอบด้วย  (1)  การบริหารจัดการเศรษฐกิจ
ส่วนร่วมทั้งในด้านการคลัง  อาทิ  เพิ่มประสิทธิภาพการจัดแผนงานโครงการ  การจัดสรรงบประมาณ  การบริหาร
และการตรวจสอบกระบวนการงบประมาณและด้านการเงิน  อาทิ  เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบการเงินและ
สถาบันการเงินทั้งในตลาดเงินและตลาดทุนให้สามารถสนับสนุนการขยายตัวทางเศรษฐกิจและ (2) เสริมสร้างและ
พัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการมุ่งเน้นการสร้างความเชื่อมโยงของห่วงโซ่มูลค่า
ระหว่างภาคเกษตร อุตสาหกรรม  บริการและการค้าการลงทุน  เพ่ือยกระดับศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ  
โดยยกระดับการผลิตสินคาเกษตรและอาหารเข้าสู่ระบบมาตรฐาน  ต่อยอดความเข้มแข็งของอุตสาหกรรมที่มี
ศักยภาพปัจจุบันเพื่อยกระดับไปสู่อุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูง  วางอนาคตรากฐานการพัฒนาอุตสาหกรรม 

เสริมสร้างขีดความสามารถการแข่งขันในเชิงธุรกิจของภาคบริการ  ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและกฎระเบียบเพ่ือ
ส่งเสริมการค้าที่เป็นธรรมและอ านวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 5 : การเสริมสร้างความม่ันคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความม่ังคั่ง  และยั่งยืน   
กระแสโลกาภิวัฒน์และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปัจจุบัน  มีแนวโน้มส่งผลกระทบต่อความมั่นคงและ
เสถียรภาพของประเทศไทยในหลายมิติ  ทั้งภัยคุกคามภายนอก  ในเรื่องการขยายอิทธิพลและการเพ่ิมบทบาท
ของประเทศมหาอ านาจในภูมิภาคต่างๆ ของโลก  อาชญากรรมข้ามชาติและการก่อการร้ายและภัยคุมคาม
ภายในประเทศ  ได้แก่ ความเห็นต่างทางความคิดและอุดมการณ์ของคนในชาติ  การสร้างสถานการณ์ในจังหวัด
ชายแดนภาคใต้และการคุมคามทางเศรษฐกิจ  โดยอาชญากรรมคอมพิวเตอร์  ดังนั้น การพัฒนาในระยะต่อไป  จึง
เน้นในเรื่องการปกป้องและเชิดชูสถาบันมหากษัตริย์ให้เป็นสถาบันหลักของประเทศ  สังคมมีความสมานฉันท์  
ประชาชนมีส่วนร่วมป้องกัน  แก้ไข  ปัญหาความมั่นคง  ประชาชนในจังหวัดชายแดนภาคใต้  มีความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน  มีโอกาสในการศึกษาและการประกอบอาชีพที่สร้างรายได้เพ่ิมข้ึน  ประเทศไทยมีความสัมพันธ์ 
และความร่วมมือด้านความมั่นคงกับนานาประเทศในการป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ  ควบคู่ไปกับการักษา
ผลประโยชน์ของชาติมีความพร้อมต่อการรับมือภัยคุมคามทั้งภัยคุกคามทางทหาร  และภัยคุมคามอ่ืนๆ และ
แผนงานด้านความมั่นคงมีการบูรณาการสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  แนวทางการพัฒนาส าคัญประกอบด้วย (1) การรักษาความมั่นคงภายใน  เพ่ือให้เกิดความสงบ
ในสังคมและธ ารงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ (2) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการป้องกันประเทศ  เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการรับมือภัยคุมคามท้ังการทหารและภัยคุมคามอ่ืนๆ  (3) การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศ
ด้านความมั่นคง  เพ่ือบูรณาการความร่วมมือกับมิตรประเทศเพ่ือผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ  สังคมและการ
ป้องกันภัยคุมคามข้ามชาติ (4) การรักษาความมั่นคงและผลประโยชน์ของชาติทางทะเลเพ่ือคงไว้ซึ่งอ านาจ
อธิปไตยในเขตทะเล และ (5) การบริหารจัดการความมั่นคงเพ่ือการพัฒนา  เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกันระหว่าง
แผนงานที่เกี่ยวข้องกับความม่ันคงการพัฒนาภายใต้การมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

 ยุทธศาสตร์ที ่6 : การบริหารจัดการในภาครัฐ  การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาล
ในสังคมไทย  ระบบการบริหารจัดการในภาครัฐที่ขาดประสิทธิภาพเป็นอุปสรรคที่ส าคัญต่อการพัฒนาประเทศมา
อย่างต่อเนื่อง  ทั้งการให้บริการประชาชนยังไม่ได้มาตรฐานสากล  การบังคับใช้กฎหมายที่ขาดประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการและการให้บริการของท้องถิ่นขาดความโปร่งใส  ระบบและกระบวนการยุติธรรมไม่สามารถอ านวย
ความยุติธรรมได้อย่างเสมอภาคและเป็นธรรม  รวมทั้งการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทย  การพัฒนาระยะ
ต่อไปจึงต้องเร่งปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง โดยมุ่งเน้นในเรื่องการลดสัดส่วน
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรและเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการให้บริการของภาครัฐ  รวมทั้งประสิทธิภาพ
การประกอบธุรกิจของประเทศ  การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  การ
ปรับคะแนนดัชนีการับรู้การทุจริตให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้นและการลดจ านวนการด าเนินคดีกับผู้มิได้กระท าความผิด  
แนวทางการพัฒนาส าคัญ  ประกอบด้วย  (1)  ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจและคุณภาพ
บุคลากร  ภาครัฐ  ให้มีความโปร่งใส  ทันสมัย  คล่องตัว  มีขนาดที่เหมาะสม  เกิดความคุ้ มค่า (2) ปรับปรุง
กระบวนการงบประมาณ  และสร้างกลไกในการติดตามตรวจสอบการเงินการคลังภาครัฐ  เพ่ือให้การจัดสรรและ
การใช้จ่ายมีประสิทธิภาพ  (3)  เพ่ิมประสิทธิภาพและยกระดับการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐานสากล  
เพ่ือให้ประชาชนและภาคธุรกิจได้รับบริการที่มีคุณภาพได้มาตรฐานและอ านวยความสะดวกตรงตามความต้องการ 
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการอย่าง
มีประสิทธิภาพและท่ัวถึง (5)  ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้สังคมไทยมีวินัย  
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โปร่งใสและยุติธรรมและ (6) ปฏิรูป กฎหมายและกระบวนการยุติธรรมให้มีความ ทันสมัย เป็นธรรม  และ
สอดคล้องกับข้อบังคับสากลหรือข้อตกลงระหว่างประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 : การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์  ที่ผ่านมาการพัฒนา โครงสร้าง
พ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ของประเทศประสบปัญหาด้านความต่อเนื่องในการด าเนินการและปัญหาเชิงปริมาณ
คุณภาพ  และการบริหารจัดการการให้บริการที่สอดคล้องกับมาตรฐานสากล  ท าให้มีข้อจ ากัดในการสนับสนุน
การพัฒนาประเทศให้มีสิทธิภาพ  การพัฒนาในระยะต่อไปจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดความเข้มของการใช้พลังงาน
และลดต้นทุนโลจิสติกส์ของประเทศ  การพัฒนาระบบขนส่งทางรางและทางน้ า  เพ่ิมปริมาณการเดินทางด้วย
ระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง  และขยายขีดสามารถในการรองรับปริมาณผู้โดยสารของท่าอากาศยานใน
กรุงเทพมหานครและท่าอากาศยานในภูมิภาค การเพ่ิมความสามารถในการแข่งขันด้านโลจิสติกส์และการอ านวย
ความสะดวกทางการค้า  การพัฒนาด้านพลังงานเพ่ือเพ่ิมสัดส่วนการใช้พนักงานทดแทนต่อปริมาณการใช้พลังงาน
ขั้นสุดท้าย  และลดการพ่ึงพาก๊าซธรรมชาติในการผลิตไฟฟ้า  การพัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัลและการพัฒนาด้าน
สาธารณูปการ น้ าประปา แนวทางการพัฒนาส าคัญประกอบด้วย (1) การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านขนส่ง อาทิ 
พัฒนาระบบรถไฟให้เป็นโครงข่ายหลักในการเดินทางและขนส่งของประเทศ พัฒนาโครงข่ายถนน พัฒนาระบบ
ขนส่งทางอากาศและพัฒนาระบบขนส่งทางน้ า (2) การสนับสนุนการพัฒนาระบบขนส่ง อาทิ การพัฒนา
อุตสาหกรรมต่อเนื่องที่เกิดจากการลงทุนด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและพัฒนาการบริหารจัดการในสาขาขนส่ง (3) 
พัฒนาระบบโลจิสติกส์ อาทิ พัฒนาและยกระดับมาตรฐานระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์และโช่  อุปทานให้ได้
มาตรฐานสากลและพัฒนา และยกระดับมาตรฐานการอ านวยความสะดวกทางการค้า (4) พัฒนาด้านพลังงาน 
อาทิ  จัดหาพลังงานให้เพียงพอและสร้างความมั่นคงในการผลิตพลังงาน เพ่ิมศักยภาพการบริหารจัดการการผลิต
และการใช้พลังงานทดแทนและพลังงานสะอาด (5) พัฒนาเศรษฐกิจดิจิทัล อาทิ พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้าง
พ้ืนฐานโทรคมนาคมของประเทศให้ทั่วถึงและมีประสิทธิภาพและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการส ร้าง
มูลค่าเพ่ิมทางธุรกิจ และ (6) พัฒนาระบบน้ าประปา อาทิ พัฒนาระบบน้ าประปาให้ครอบคลุมและทั่วถึงและการ
บริหารจัดการการใช้น้ าอย่างมีประสิทธิภาพและการสร้างนวัตกรรม 

 ยุทธศาสตร์ที่ 8 : การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม การพัฒนาเศรษฐกิจของ
ประเทศไทยในช่วงระยะเวลาที่ผ่านมา อาศัยการเพ่ิมประสิทธิภาพจากปัจจัยความได้เปรียบด้านแรงงาน 
ทรัพยากรธรรมชาติและการน าเข้าเทคโนโลยีส าเร็จรูปจากต่างประเทศมากกว่าการสะสม องค์ความรู้เพ่ือพัฒนา
เทคโนโลยีของตนเอง  ท าให้ส่วนแบ่งผลประโยชน์ทางด้านเทคโนโลยีซึ่งมีมูลค่าเพ่ิมสูงตกอยู่กับประเทศผู้เป็น
เจ้าของเทคโนโลยี  อีกท้ังการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนายังไม่เพียงพอที่จะขับเคลื่อนประเทศสู่สังคมนวัตกรรม
ได้  การพัฒนาจึงเน้นในเรื่องการเพ่ิมความเข้มแข็งด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของประเทศและการเพ่ิม
ความสามารถในการประยุกต์ใช้วิทยาศาสตร์เทคโนโลยี และนวัตกรรมเพ่ือยกระดับความสามารถการแข่งขันของ
ภาคการผลิตและบริการและคุณภาพชีวิตของประชาชน  แนวทางการพัฒนาส าคัญ ประกอบด้วย (1) เร่งส่งเสริม
การลงทุนวิจัยและพัฒนาและผลักดันสู่การใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์และเชิงสังคม  อาทิ  ลงทุนวิจัยและพัฒนา
กลุ่มเทคโนโลยีที่ประเทศไทยมีศักยภาพพัฒนาได้เองและกลุ่มเทคโนโลยีที่น าสู่การพัฒนาแบบก้าวกระโดด ลงทุน
วิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางสังคมเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน 
(2) พัฒนาผู้ประกอบการให้เป็นผู้ประกอบการทางเทคโนโลยี อาทิ ส่งเสริมผู้ประกอบการให้มีบทบาทหลักด้าน 
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นวัตกรรมเทคโนโลยีและร่วมก าหนดทิศทางการพัฒนานวัตกรรมส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรมด้านการ
ออกแบบและการจัดการธุรกิจที่ผสานการใช้เทคโนโลยีให้แพร่หลายในกลุ่มผู้ประกอบการธุรกิจของไทย และ (3)  
พัฒนาสภาวะแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรมด้านบุคลสกรวิจัย อาทิ การเร่ง
การผลิตบุคลากรสายวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับความต้องการโดยเฉพาะในสาขา  
STEM และพัฒนาศักยภาพนักวัยให้มีทั้งความรู้และความเข้าใจในเทคโนโลยี 
 ยุทธศาสตร์ที่ 9 : การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ  ในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12  ประเทศ
ไทยต้องใช้ประโยชน์จากศักยภาพและภูมิสังคมเฉพาะของพ้ืนที่ และการด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือเสริมจุดเด่น
ในระดับภาคและจังหวัดในการเป็นฐานการผลิตและบริการที่ส าคัญ ประกอบกับการขยายตัวของประชากรในเขต
เมืองจะเป็นโอกาสในการกระจายความเจริญและยกระดับรายได้ของประชาชน  โดยการพัฒนาเมืองให้เป็นเมือง
น่าอยู่และมีศักยภาพในการรองรับการค้าการลงทุน  รวมทั้งลดแรงกดดันจากการกระจุกตัวของการพัฒนาใน
กรุงเทพฯและภาคกลางไปสู่ภูมิภาค  นอกจากนี้การเป็นส่วนหนึ่งของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนยังเป็นโอกาสใน
การเปิดพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเชื่อมโยงการค้าการลงทุนในภูมิภาคของไทยกับประเทศเพ่ือนบ้านอีก
ด้วย  ดังนั้น  การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการลดช่องว่างรายได้ระหว่างภาคและมีการกระจายรายได้ที่เป็นธรรม
มากขึ้น  การเพ่ิมจ านนเมืองศูนย์กลางขงหวัดเป็นเมืองน่าอยู่ส าหรับคนทุกกลุ่มในสังคมพ้ืนที่ฐานเศรษฐกิจใหม่
บริเวณชายแดน  แนวทางการพัฒนาส าคัญ  ประกอบด้วย (1) การพัฒนาภาคเพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจให้
กระจายตัวอย่างทั่วถึง  พัฒนาภาคเหนือให้เป็นฐานเศรษฐกิจสร้างสรรค์มูลค่าสู ง  พัฒนาภาคตะวันออกเฉียงให้
หลุดพ้นจากความยากจนสู่เป้าหมายการพ่ึงตนอง พัฒนาภาคกลางเป็นฐานเศรษฐกิจชั้นน าพัฒนาภาคใต้เป็นฐาน
การสร้างรายได้ที่หลากหลาย (2) การพัฒนาเมือง อาทิ พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองศูนย์กลางของจังหวัดให้เป็น
เมืองน่าอยู่ ส่งเสริมการจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างมีบูรณาการภายใต้การมีส่วนร่วมของส่วนกลาง ส่วนท้องถิ่น ภาค
ประชาสังคมและภาคเอกชน พัฒนาระบบขนส่งสาธารณในเขตเมือง และ (3) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจ อาทิ 
พัฒนาฟื้นฟูพ้ืนที่บริเวณชายฝั่งทะเลตะวันออก ให้เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมหลักของประเทศที่ขยายตัวอย่าง
มีสมดุล มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับศักยภาพของพ้ืนที่ พัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจใหม่บริเวณชายแดนเป็นประตู
เศรษฐกิจเชื่อมโยงกับประเทศเพ่ือนบ้านให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และเกิดผลที่เป็นรูปธรรม 

      ยุทธศาสตร์ที่ 10 : ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา การพัฒนาความร่วมมือ ระหว่าง
ประเทศของไทยในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ยึดหลักคิดเสรี เปิดเสรีและเปิดโอกาส โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและ
ขยายความร่วมมือทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม ความมั่นคงและอ่ืนๆ กับมิตรประเทศและเป็นการขับเคลื่อนต่อเนื่อง
จากการด าเนินการภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 โดยก าหนดเป็นแนวทางการด าเนินนโยบายการค้าและการ
ลงทุนที่ เสรี  เปิดกว้างและเป็นธรรม  ด าเนินยุทธศาสตร์เชิงรุกในการแสวงหาตลาดใหม่ๆ ส่งเสริมให้
ผู้ประกอบการไทยไปลงทุนในต่างประเทศและส่งเสริมความร่วมมือเพ่ือการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาคและ
ภูมิภาครวมทั้งประเทศ นอกภูมิภาค  ดังนั้น  การพัฒนาจึงมุ่งเน้นในเรื่องการมีเครือข่ายการเชื่อมโยงตามแนว
ระเบียง  เศรษฐกิจที่ครอบคลุมและมีการใช้ประโยชน์ได้เต็มศักยภาพ  การเพ่ิมระบบห่วงโซ่มูลค่าในอนุภาคและ
ภูมิภาคอาเซียน ประเทศไทยเป็นฐานเศรษฐกิจ การค้าและการลงทุนที่ส าคัญในภูมิภาค อนุภูมิภาค อาเซียนและ
เอเชีย รวมทั้งมีการพัฒนาส่วนขยายจากแนวระเบียงเศรษฐกิจในอนุภูมิภาคให้ครอบคลุมภูมิภาคอาเซียน เอเชีย
ตะวันออกและเอเชียใต้  และประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพัฒนาที่ส าคัญทั้งในทุกระดับ  แนวทางการพัฒนาส าคัญ  
ประกอบด้วย   
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(1)  ขยายความร่วมมือทางการค้าและการลงทุนกับมิตรประเทศ และแสวงหาตลาดใหม่ส าหรับสินค้าและบริการ
ของไทย (2) พัฒนาความเชื่อมโยงด้านการคมนาคมขนส่งโลจิสติกส์และโทรคมนาคมในกรอบความร่วมมือ    
อนุภูมิภาคภายใต้แผนงาน GMS, ACMECS, IMT-GT,BIMSTEC และ JDS  และภูมิภาคอาเซียนเพ่ืออ านวยความสะดวก
และลดต้นทุนด้านโลจิสติกส์ (3) พัฒนาและส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ การบริการและการ
ลงทุนที่โดดเด่นในภูมิภาค (4) ส่งเสริมการลงทุนไทยในต่างระเทศของผู้ประกอบการไทย (5) เปิดประตูการค้า
และพัฒนาความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านในลักษณะหุ้นส่วนทางยุทธศาสตร์ทั้งในระดับอนุภูมิภาคและภูมิภาค
ที่มีความเสมอภาคกัน (6) สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับประเทศในอนุภูมิภาค ภูมิภาคและนานาประเทศ 
(7) เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมีบทบาทที่สร้างสรรค์ (8) ส่งเสริมความร่วมมือกับภูมิภาค
และนานาชาติในการสร้างความมั่นคงในทุกด้านที่เก่ียวกับเรื่องความอยู่ดีมีสุขของประชาชน (9) บูรณาการภารกิจ
ด้านความร่วมมือระหว่างประเทศและด้านการต่างประเทศ และ (10) ส่งเสริมให้เกิดการปรับตัวภายในประเทศที่
ส าคัญ 

 1.3 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
   แผนพัฒนาภาคใต้ 

ภาคใต้มีแหล่งท่องเที่ยวทางทะเลที่มีชื่อเสียงระดับโลก และแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพสามารถ 
สร้างรายได้ให้กับภาคท้ังพ้ืนที่ตอนในและชายฝั่งทะเลทั้งสองด้าน รวมทั้งมีระบบนิเวศชายฝั่งที่เป็นแหล่งเพาะพันธุ์
สัตว์น้ าตามธรรมชาติและเหมาะกับการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าชายฝั่ง ในขณะที่การผลิตภาคเกษตร ได้แก่ ยางพารา
และปาล์มน้ ามันซึ่งเป็นแหล่งผลิตและแปรรูปที่ส าคัญของประเทศยังเป็นแบบดั้งเดิม นอกจากนี้ ภาคใต้มีความ
ได้เปรียบด้านสภาพที่ตั้งทางภูมิศาสตร์ที่อยู่ใกล้เส้นทางการค้าโลก สามารถเชื่อมโยงการพัฒนากับพ้ืนที่ภาคอ่ืนๆ 
ของประเทศ รวมทั้งภูมิภาคเอเชียใต้และเอเชียตะวันออก ดังนั้น การพัฒนาภาคใต้ควรพัฒนาการท่องเที่ยวให้เป็น
มาตรฐานสากลเพ่ือรักษาความมีชื่อเสียง ของแหล่งท่องเที่ยวระดับโลก พร้อมกับพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มี
ศักยภาพให้เป็นที่รู้จักในระดับนานาชาติ ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการผลิตและแปรรูปภาคเกษตรควบคู่กับ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งพัฒนาการเชื่อมโยงการค้า การลงทุน กับภูมิภาคต่างๆ 
ของโลก 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ พัฒนาการท่องเที่ยวของภาคให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพชั้นน้า ของโลก  
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาอุตสาหกรรมการแปรรูปยางพาราและปาล์มน้ ามันแห่งใหม่ของประเทศ  

   ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาการผลิตสินค้าเกษตรหลักของภาคและสร้างความเข้มแข็งสถาบัน 
          เกษตรกร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสนับสนุนการท่องเที่ยว การพัฒนา เขตอุตสาหกรรม  
                    และการเชื่อมโยงการค้าโลก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อมอย่างเป็น 

ระบบ เพื่อเป็นฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาพื้นที่ระเบียงเศรษฐกิจภาคใต้อย่างยั่งยืน 
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แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
เป้าหมายการพัฒนา ของกลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย 
“ศูนย์กลางการเกษตร การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวนานาชาติ โลจิสติกส์ที่สมบูรณ์ 

สิ่งแวดล้อมยั่งยืน และสังคมคุณภาพ” 
เป้าประสงคร์วม  
๑. กลุ่มจังหวัดเป็นศูนย์กลาง การผลิตและแปรรูป ยางพารา ปาล์มน้ ามัน ข้าว ไม้ผล สมุนไพร  

การเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าเศรษฐกิจ และการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจทีมีความโดดเด่นในพื้นท่ี 
๒. กลุ่มจังหวัดมีมูลค่าการค้า การลงทุนที่เพ่ิมข้ึน 
๓. กลุ่มจังหวัดเป็นสถานที่ท่องเที่ยวนานาชาติที่มีคุณภาพ และมีความหลากหลายของรูปแบบ 

การท่องเที่ยว 
๔. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่มีศักยภาพในการรองรับการพัฒนาด้าน    

ต่าง ๆ ของกลุ่มจังหวัด 
๕. กลุ่มจังหวัดมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์มีสิ่งแวดล้อม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตและสภาพ

สังคมท่ีด ี
ประเด็นการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาด้านที่ ๑ การพัฒนาการเกษตร ด้านการผลติ แปรรูป การตลาดและ การ

บริหารจัดการพืชเศรษฐกิจหลัก (ปาล์มน้ ามัน ยางพารา ข้าว ไม้ผล สนุนไพร) การประมง และปศุสัตว์ 
ประเด็นการพฒันาด้านที่ ๒ การส่งเสริมการค้า การลงทุน การบริหารจัดการ การตลาดในสินค้า

และบริการอย่างครบวงจร ที่เชื่อมโยงการค้าการลงทุนระหว่างประเทศ 
ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 3 การพัฒนาสู่การเป็นเมืองท่องเที่ยวระดับนานาชาติ ที่มีความ

หลากหลายของรูปแบบการท่องเที่ยวเพื่อรองรับนักท่องเที่ยวที่มีคุณภาพอย่างยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาด้านที่ 4 การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน การขนส่ง โลจิสติกส์  พลังงาน 

ระบบเครือข่าย การสื่อสาร สารสนเทศ เพื่อรองรับการพัฒนาของกลุ่มจังหวัด 
ประเด็นการพัฒนาด้านที่ ๕ การพัฒนาสู่การเป็นเมืองสีเขียว และสังคมคุณภาพ 
แผนพัฒนาจังหวัด 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
“นครแห่งอารยธรรม น่าอยู่น่าเที่ยว การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน” 
ค านิยามวิสัยทัศน์ 
นครแห่งอารยธรรม นครศรีธรรมราชเมืองที่มีความหลากหลายทางศาสนา  พลเมืองอยู่ร่วมกัน

อย่างเอ้ืออาทร  มีแหล่งบ่มเพาะบุคคลด้วยด้วยสถาบันการเรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ  และมีประเพณี  
วัฒนธรรมที่สืบทอดอย่างยาวนาน 

น่าอยู่น่าเที่ยว เมืองที่ปลอดภัยจากอาชญากรรม อุบัติภัย  ภัยพิบัติทางธรรมชาติ ชุมชนเข้มแข็ง 
เป็นที่อยู่อาศัยชั้นดี และประชาชนมีความสุข มีสุขภาพอนามัยดี ชุมชนมีความมั่นคงทางอาหารสูง  เป็นเมือง
อาหารปลอดภัย เมืองสี เขียวที่ เป็นมิตรกั บสิ่ งแวดล้อม เมืองพลั งงานสะอาด เมืองที่มี การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ น้ า การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน เมืองที่มีระบบสาธารณูปโภค ระบบคมนาคมที ่
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เชื่อมโยงทั้งทางบก ทางราง ทางน้ า ทางอากาศอย่างครบวงจร ระบบโลจิสติกส์ได้มาตรฐาน ประชาชนมีความเป็น
เจ้าบ้านที่ดี และเป็นคนมีอัธยาศัยไมตรีที่ดี เป็นเมืองแห่งท่องเที่ยวที่อบอุ่น 

การเกษตรและอุตสาหกรรมยั่งยืน นครศรีธรรมราชมีฐานเศรษฐกิจเข้มแข็งจากภายในจังหวัด 
เป็นแหล่งการผลิตทางการเกษตรที่มีความสมดุลของระบบนิเวศ และสภาพแวดล้อม มุ่งเน้นการผลิตที่มีคุณภาพ 
ปลอดภัย มีมาตรฐาน และเพ่ิมมูลค่า ตรงตามความต้องการของผู้บริโภค และน านวัตกรรม เทคโนโลยีอันทันสมัย
มาประยุกต์ใช้ ส่งผลให้เกษตรกร ประชาชนชาวจังหวัดนครศรีธรรมราช มีงาน อาชีพ รายได้  การบริหารจัดการ
ด้านโครงสร้างพื้นฐานการผลิตทางการเกษตรที่มีประสิทธิภาพสูงสุดในเรื่อง ดิน น้ า และระบบชลประทาน รวมทั้ง
การจัดสรรที่ดินท ากิน เป็นเมืองที่เน้นการจัดการด้านการส่งเสริมการผลิตพืช สัตว์ ประมง การพัฒนาศักยภาพ
เกษตรกรสู่ Smart Farmer การพัฒนาองค์กรเกษตรกร ให้เข้มแข็งการบริหารจัดการฟาร์มสู่ Smart Farm ระบบ
การวางแผนการผลิต เพ่ือการสร้างมูลค่าผ่านการแปรรูปและ การพัฒนาตลาดสินค้าเกษตร  ที่มีความยั่งยืนและ
เชื่อมโยงเครือข่ายด้านการตลาดทั้งภายในและภายนอกประเทศ มีการแปรรูปเพ่ิมคุณค่า มูลค่าสินค้าเกษตรสร้าง
ผลตอบแทนเชิงเศรษฐกิจ และการประยุกต์ใช้นวัตกรรมด้านการเกษตรคู่ขนานภูมิปัญญาท้องถิ่น     เศรษฐกิจ
เติบโตจากการท่องเที่ยว เป็นแหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมและธรรมชาติ  นิเวศน์ป่าเขา และทางทะเล และการ
ท่องเที่ยวทางพุทธศาสนา เศรษฐกิจจากฐานการค้า การลงทุน การบริการ และอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ที่เติบโต และแข่งขันได้ 

จุดยืนการพัฒนาของจังหวัด  
จากข้อมูลการวิเคราะห์ศักยภาพของจังหวัด และก าหนดทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ใน

ภาพรวมของจังหวัดนครศรีธรรมราช ได้ก าหนดจุดยืนการพัฒนาของจังหวัด 3 ประเด็น ดังนี้ 
1. เมืองสืบสานศิลปวัฒนธรรม สงบสุข น่าเที่ยว 
2. เมืองเกษตรนวัตกรรม และอุตสาหกรรมสีเขียว 
3. ศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง และกระจายสินค้าของภาคใต้ 
เป้าหมายการพัฒนา 
1. เพ่ิมรายได้จากการเกษตร  อุตสาหกรรมและการท่องเที่ยว ยกระดับมาตรฐานคุณภาพ 
2. เพ่ิมรายได้จาการท่องเที่ยว 
3. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน 
4. ประชาชนยึดหลักธรรมะในการด าเนินชีวิต  และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
5. ศิลปวัฒนธรรม  และประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 
ประเด็นการพัฒนา 

     1.  การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจรและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
2. การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพ้ืนฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม 
3. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน  
4. การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็งตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5. การรักษาความมั่นคงและความสงบเรียบร้อย 
6. การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic Issue) 
ยุทธศาสตร์ที่ 1  การบริหารจัดการเกษตรและอุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร และเป็น

มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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เป้าหมายของประเด็นการพัฒนา 
1. เป็นเมืองเกษตรสุขภาพ เกษตรคุณภาพ เกษตรนวัตกรรม ท่องเที่ยวเกษตร และเกษตร

อุตสาหกรรมสีเขียวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการท่องเที่ยวบนพื้นฐานธรรมะ  ธรรมชาติ  และศิลปวัฒนธรรม 
เป้าหมายของประเด็นการพัฒนา 
1. เพ่ิมรายได้จากการท่องเที่ยว 
2. แหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนาให้ได้มาตรฐาน 
3. เพ่ิมศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายของประเด็นการพัฒนา 
1. ทรัพยากรธรรมชาติ น้ า สิ่งแวดล้อม ได้รับการจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างยั่งยืน 
2. การจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและใช้อย่างประหยัด 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้น่าอยู่ เข้มแข็ง ตามปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
เป้าหมายของประเด็นการพัฒนา 
1. ประชาชนได้รับสวัสดิการพื้นฐานอย่างทั่วถึงมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความสุข 
2. การศึกษามีคุณภาพ ทัดเทียมกับค่ามาตรฐานการศึกษา 
3. ชุมชนเข้มแข็งตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  การรักษาความม่ันคงและความสงบเรียบร้อย 
เป้าหมายของประเด็นการพัฒนา 
1. สังคมปลอดยาเสพติด 
2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  การส่งเสริมศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
เป้าหมายของประเด็นการพัฒนา 
1. ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีมีการสืบสานอย่างต่อเนื่อง 

1.4 ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

 วิสัยทัศน์ “ องค์กรหลักในการพัฒนา ยึดหลักธรรมาภิบาล และปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครศรีธรรมราช  (พ.ศ.

2561-2564) ได้ก าหนดขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน ภายใต้แนวคิด “หลักความพอเพียง” 
ตามแนวพระราชด าริฯ  โดยอาศัยกรอบแนวทางจากยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
นครศรีธรรมราช และภารกิจ 6 ด้าน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามแผนปฏิบัติการก าหนดขั้นตอนการ
กระจายอ านาจฯ มาตรา 32(1) รวมทั้ง ได้ทบทวนจากยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ฉบับปี พ.ศ.2560-2562 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ พันธกิจ และเป้าหมายการพัฒนา ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาเศรษฐกิจ 
 พันธกิจ 
1. พัฒนาศักยภาพเกษตรกรให้มีองค์ความรู้ตามแนวพระราชด าริเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริม

การสร้างเครือข่ายเกษตรกร  
2. พัฒนาอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทของชุมชน และความต้องการของตลาด วิสาหกิจชุมชน 

สนับสนุนการใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นและส่งเสริมการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าการผลิต ด้านการเกษตร 
อุตสาหกรรม และบริการ ฯลฯ 

3. ส่งเสริมการผลิตและจ าหน่ายสินค้าเกษตรทั้งท่ีเป็นอาหาร มิใช่อาหาร และพลังงานทดแทน 
4. สนับสนุนการจัดรูปที่ดินเพ่ือการพัฒนาชุมชนเมืองและชนบท 
5. จัดให้มีระบบโครงสร้างพื้นฐานและแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตรอย่างทั่วถึงและเพียงพอ 
6. ฟ้ืนฟู พัฒนาทรัพยากรเพ่ือการท่องเที่ยว ทั้งแหล่งท่องเที่ยว บุคลากร  ภาคการตลาด  

ประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว  เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของจังหวัด 
7. ส่งเสริมการลงทุน การพาณิชย์  และพัฒนาธุรกิจที่เก่ียวเนื่องกับการท่องเที่ยว 
8. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยพัฒนาที่ผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่นกับองค์ความรู้ใหม่ สนับสนุน    

การวิจัยและพัฒนาร่วมระหว่างนักวิชาการและชุมชน โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องกับความต้องการ  
ภาคเศรษฐกิจชุมชน 

9. พัฒนาความเชื่อมโยงของระบบตลาด ระบบขนส่งและระบบโลจิสติกส์ 
 เป้าหมายการพัฒนา 
1. รายได้ของชุมชนเพิ่มขึ้นโดยเฉลี่ยร้อยละ 10 ต่อปี 
2. ประชาชนได้ใช้ประโยชน์จากที่ดินอย่างเป็นธรรม ที่ดินมีคุณค่าและได้รับประโยชน์มากขึ้น  
3. จังหวัดนครศรีธรรมราชเป็นเมืองน่าท่องเที่ยวติดอันดับของภาคใต้ 
4. เศรษฐกิจเติบโตในอัตราที่เหมาะสมกับศักยภาพของจังหวัด โดยให้ความส าคัญกับการเพ่ิม

มูลค่า การค้าการลงทุนของจังหวัด 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 พันธกิจ 
1. ฟื้นฟูพ้ืนที่ป่าและระบบนิเวศให้เกิดความอุดมสมบูรณ์ 
2. ส่งเสริมการบริหารจัดการน้ าในพ้ืนที่ต้นน้ าและลุ่มน้ าอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้มีระบบช่วย

ตัดสินใจในการบริหารจัดการน้ า ระบบพยากรณ์และเตือนภัยน้ าแล้งและน้ าท่วม รวมทั้งส่งเสริมให้มีระบบ        
การจัดการน้ าเสีย 

3. ส่งเสริมให้มีมาตรการควบคุมการท่องเที่ยวในแหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติในชุมชน ให้อยู่ในขีด
ความสามารถการรองรับของระบบนิเวศ 

4. ส่งเสริมการด ารงชีวิตตามวิถีไทย เพื่อปลูกฝังค่านิยมการบริโภค อย่างพอเพียงและยั่งยืน การ
สร้างเครือข่ายชุมชน เพ่ือการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมชุมชน 
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5. ส่งเสริมให้ชุมชน หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเพ่ือลดมลพิษและควบคุมกิจกรรมที่จะ

ส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและประชาชน เสริมสร้างประสิทธิภาพของกลไกการจัดการขยะชุมชน ขยะอันตราย 
ขยะอิเล็กทรอนิกส์ ขยะติดเชื้อ ส่งเสริมให้มีมาตรการสร้างแรงจูงใจให้เกิดการลดและคัดแยกขยะ ในแหล่งก าเนิด 
สนับสนุนการสร้างธุรกิจจากขยะรีไซเคิล และสนับสนุนให้มีระบบเก็บขนและก าจัดขยะ แบบรวมศูนย์ 

6. เสริมสร้างประสิทธิภาพในการก าจัด บ าบัดมลพิษ ทั้งด้านวิชาการ บุคลากร และสร้าง
จิตส านึกของชุมชนในการมีส่วนร่วมติดตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวัง แก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 

7. ส่งเสริมสนับสนุนครัวเรือน ชุมชน ใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก พลังงานใสสะอาด 
8. สนับสนุนส่งเสริมการรังวัดและจัดท าแผนที่ เพ่ือแสดงแนวเขตท่ีดินของรัฐ 
9. ผลักดันให้มีระบบคุ้มครองสิทธิชุมชนและการแบ่งปันผลประโยชน์ที่ เป็นธรรม อนุรักษ์ฟ้ืนฟู 

ความหลากหลายของพันธุกรรมท้องถิ่น เพ่ือรักษา ปกป้องระบบนิเวศท่ีเชื่อมโยงวิถีชีวิตและวัฒนธรรมชุมชน 

 เป้าหมายการพัฒนา 
1. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีความสมดุลเชิงนิเวศน์อย่างยั่งยืน ประชาชนมีการ

ด ารงชีวิตอยู่อย่างมีความสุขภายใต้คุณภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดี 
2. ประชาชนมีจิตส านึกและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
3. ครัวเรือน ชุมชน มีทางเลือกในการใช้พลังงาน และมีพลังงานใช้อย่างเพียงพอ 
4. คุณภาพสิ่งแวดล้อมอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิต 
 พันธกิจ 
1. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กรภาคประชาสังคมให้มีศักยภาพเพ่ือรองรับการพัฒนาในทุกด้าน 
2. พัฒนาคุณภาพการศึกษา  กระบวนการเรียนรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม จัดการศึกษาทั้งในและ

นอกระบบ  สนับสนุนการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น  ส่งเสริมให้เยาวชน  ประชาชน ใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
สารสนเทศเชิงสร้างสรรค์อย่างฉลาดเพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ 

3. สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาให้กับพ้ืนที่การศึกษาท่ีขาดแคลน 
4. พัฒนาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพอนามัย พัฒนาสิ่งแวดล้อมชุมชนให้ถูกสุขลักษณะ 
5. พัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  ส่งเสริมการบริหารจัดการแพทย์แผนไทย     

(แพทย์ทางเลือก) ทั้งในระดับชุมชน และ สถานพยาบาล 
6. ป้องกัน ควบคุมการแพร่ระบาดของยาเสพติดเพ่ือลดจ านวนผู้เสพย์และผู้เกี่ยวข้องให้น้อยลง 
7. ควบคุมการแพร่ระบาดของโรคติดต่อร้ายแรงและป้องกันการเกิดโรคไม่ติดต่อ เฝ้าระวัง

ป้องกันปัญหาการป่วยและตายด้วยโรคอุบัติใหม่ 
8. ส่งเสริมการจัดระเบียบชุมชน สังคม การรักษาความสงบเรียบร้อยและการบรรเทาสาธารณภัย  

เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
9. พัฒนาการกีฬา  เสริมสร้างโอกาสให้ประชาชนทุกกลุ่มออกก าลังกายและเล่นกีฬา จัดหา

สถานที่จัดกิจกรรมออกก าลังกายและเล่นกีฬาอย่างทั่วถึง 
10. ส่งเสริมการท านุบ ารุงและรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น พัฒนา 

ฟ้ืนฟู ต่อยอดแหล่งเรียนรู้ทางวัฒนธรรม เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ของเยาวชนและประชาชนและเผยแพร่สู่สังคมโลก 
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11. สงเคราะห์ และพัฒนาเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาสในสังคมให้มีคุณภาพชีวิต

ที่ดีและพ่ึงพาตนเองได ้
12. สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือความเข้มแข็งของชุมชน สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้

ชุมชน การจัดท าแผนแม่บทชุมชน ส่งเสริมกิจกรรมชุมชนเกษตรอุตสาหกรรมชุมชน และสวัสดิการชุมชน  
 เป้าหมายการพัฒนา 
1. ประชาชน/เยาวชน มีความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  
2. ประชาชนได้รับสวัสดิการพ้ืนฐานอย่างทั่งถึงเป็นธรรม และมีความปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตเพ่ิมขึ้นทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา รวมทั้งมีอนามัยการเจริญ

พันธุ์           ที่เหมาะสมในทุกช่วงวัย 
4. ประชาชนมีโอกาสในการเข้าถึงระบบสุขภาพท่ีมีคุณภาพเพ่ิมขึ้น และปัจจัยเสี่ยงต่อสุขภาพลดลง  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 พันธกิจ 
1. พัฒนาเส้นทางคมนาคมภายในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบให้ได้มาตรฐาน สะดวกปลอดภัยอย่าง

ทั่วถึง  
2. พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพและครบถ้วนเพียงพอ 
3. พัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐานให้มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึงทุกพื้นที่ 

 เป้าหมายการพัฒนา 
1. มีระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ที่ได้มาตรฐาน มีความสะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย และเชื่อมโยงกับ  

ระบบขนส่งอ่ืน รวมทั้งเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
2. มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการข้ันพื้นฐาน ที่มีประสิทธิภาพทั่วถึงทุกพ้ืนที ่

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 พันธกิจ 
1. รณรงค์สร้างกระบวนการเรียนรู้ ปลูกฝังจิตส านึก ค่านิยมตามหลักการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เสริมสร้างวัฒนธรรมการเมืองแบบประชาธิปไตยและจิตส านึก
ธรรมาภิบาลให้แก่เยาวชน ประชาชนทุกระดับ ทุกภาคส่วน 

2. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภิบาลให้มีประสิทธิภาพและโปร่งใส สนับสนุน
ให้ใช้ทรัพยากรในการบริหารอย่างคุ้มค่า ปรับปรุงระบบข้อมูลและรูปแบบการให้บริการประชาชน ลดขั้นตอนการ
ท างานเพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชน 

3. พัฒนาและส่งเสริมการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ตอบสนองความต้องการในระดับชุมชน
ภายใต้กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน สนับสนุนให้มีระบบฐานข้อมูลกลางและระบบการติดตาม
ประเมินผล 

4. พัฒนาศักยภาพบุคลากรขององค์กรอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเสริมสร้างประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติราชการ  
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 เป้าหมายการพัฒนา 
1. ประชาชนมีจิตส านึกท่ีดี มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น  
2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความพร้อมในการแก้ปัญหาและให้บริการประชาชน 
3. มีการบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมการมีส่วนร่วมของทุกภาคีในการ

พัฒนา 

2.  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2.1 วิสัยทัศน์ 

                    “โพธิ์ทองน่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  ควบคู่วัฒนธรรมประเพณี  เศรษฐกิจดีน้อม
น าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการบริหารให้หลักธรรมาภิบาล พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน” 

2.2 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ระบบ 
    ธรรมภิบาล 

   2.3  เป้าประสงค์ 
 1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  1.1  การคมนาคมขนส่งมีความสะดวก ปลอดภัย ได้มาตรฐานและครอบคลุม 
  1.2  แหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการ 
  1.3  ไฟฟ้า ขยายเขตครอบคลุมและใช้การได้ 

  2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
   2.1  มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม 
   2.2  ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   2.3  ประชาชนมีสุขภาพที่ดี ทั้งสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
   2.4  ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาส ได้รับการช่วยเหลือ 
  3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
   3.1  ประชาชนทุกคนสามารถเข้าถึงการศึกษาได้ทุกระดับ 
   3.2  มีศูนย์กีฬาหมู่บ้าน/ชุมชนที่มีระบบ มีอุปกรณ์กีฬาที่ได้มาตรฐาน 
   3.3  ส่งเสริมกิจกรรมงานประเพณีท้ังสองศาสนา 
   3.4  มีการจัดเก็บข้อมูลด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
   4.1  ประชาชนมีอาชีพสร้างรายได้ หนี้สินลดลงและมีการออม 
   4.2  พัฒนาอาชีพท้ังภาคการเกษตรและนอกการเกษตร 
   4.3  ส่งเสริมการรวมกลุ่มอาชีพ/กองทุนสวัสดิการสังคม 
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 5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1  มีการจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจัง 
  5.2  ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.3  ชุมชนมีภูมิทัศน์ท่ีสะอาด ปราศจากมลพิษ 

  6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการองค์กร 
ภายใต้ระบบธรรมภิบาล 
   6.1 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร อบต.และใช้สิทธิของตนเองภายใต้การ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
   6.2  การบริหารงานของ อบต. สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   6.3  การพัฒนาสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดจนพัฒนาด้านบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ 
   6.4  การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานต่างๆ เพ่ือการพัฒนาอย่างมีระบบ 
   

2.4  ตัวช้ีวัด                                     
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1 ร้อยละของถนนที่ได้มาตรฐานเพ่ิมข้ึน 
1.2 ร้อยละของครัวเรือนที่ได้รับประโยชน์ในการคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัย 
1.3 ร้อยละของครัวเรือนที่มีน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภคเพ่ิมขึ้น 
1.4 ร้อยละของครัวเรือนได้รับความสะดวกจากการติดตั้งไฟฟ้าและแสงสว่าง 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
2.1 ร้อยละของคดีเก่ียวกับยาเสพติดในพื้นที่ลอดลง 
2.2 ร้อยละของครัวเรือนทีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินเพ่ิมขึ้น 
2.3 ร้อยละของประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไปที่ได้รับการตรวจสุขภาพประจ าปีเพิ่มขึ้น 
2.4 ร้อยละของคนที่มีสิทธิในระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้ามีหลักประกันสุขภาพ

เพ่ิมข้ึน 
2.5 ร้อยละของผู้สูงอายุ  ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือ

เพ่ิมข้ึน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 

3.1 ร้อยละของเด็กวัยก่อนเกณฑ์ได้รับการอบรมและดูแลจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เพ่ิมข้ึน 

3.2 ร้อยละของเด็กที่จบการศึกษาภาคบังคับได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นเพ่ิมข้ึน 
3.3 ร้อยละของประชาชน (อายุ 15-60) สามารถอ่านเขียนภาษาไทยและคิดเลข

อย่างง่ายได้เพ่ิมข้ึน 
3.4 จ านวนโรงเรียนที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมข้ึน 
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3.5 จ านวนการจัดงานประเพณีในต าบล 
3.6 ระบบการจัดเก็บข้อมูลด้านภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ิมขึ้น 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
4.1 ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้เฉลี่ยต่อปีสูงกว่าเกณฑ์ข้ันต่ าของ จปฐ เพิ่มข้ึน 
4.2 ร้อยละของประชาชนวัยท างาน (อายุ 15 - 60 ปี) ที่มีอาชีพและรายได้เพ่ิมข้ึน 
4.3 ร้อยละของครัวเรือนที่มีการเก็บออมเพ่ิมข้ึน 
4.4 จ านวนการฝึกอบรมอาชีพให้ประชาชนที่ต้องการฝึกอบรมอาชีพเพ่ิมข้ึน 
4.5 จ า น ว น ก า ร อุ ด ห นุ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น ข อ ง ศู น ย์ บ ริ ก า ร แ ล ะถ่ า ย ท อด

เทคโนโลยีการเกษตรประจ าต าบล 
4.6 จ านวนหมู่บ้าน / กลุ่มอาชีพที่ได้รับการส่งเสริมเงินทุนหมุนเวียนในการประกอบ

อาชีพเพ่ิมข้ึน 
4.7 จ านวนของกลุ่ม /กองทุนสวัสดิการชุมชนที่ได้รับการสนับสนุนการด าเนินงาน

เพ่ิมข้ึน 
                       5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   5.1  จ านวนการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ิมข้ึน 

  5.2  ร้อยละของครัวเรือนที่มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์ 
                       ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.3  ร้อยละของครัวเรือนที่ไม่ถูกรบกวนจากมลพิษเพิ่มขึ้น 

  6.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการองค์กร
ภายใต้ระบบธรรมภิบาล   

6.1  ร้อยละของประชาชนที่ไปใช้สิทธิเลือกตั้งทั้งในระดับท้องถิ่นและระดับประเทศ 
       เพ่ิมข้ึน 
6.2  ร้อยละของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน 
       ต าบลโพธิ์ทองเพ่ิมขึ้น 
6.3  จ านวนการพัฒนาสถานที่ / เครื่องมือเครื่องใช้ / บุคลากรเพ่ิมข้ึน 
6.4  มีระบบฐานข้อมูลพ้ืนฐานเพื่อการพัฒนาอย่างเป็นระบบเพิ่มขึ้น 

 2.5  ค่าเป้าหมาย 
  1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.1  ครัวเรือนที่ได้รับประโยชน์ในการคมนาคมท่ีสะดวก ปลอดภัย   

 1.2 ครัวเรือนที่น้ าเพื่อการอุปโภคบริโภคเพ่ิมข้ึน 
 1.3 ครัวเรือนได้รับความสะดวกจากการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
 2.1  ครัวเรือนที่มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 2.2  คดีเก่ียวกับยาเสพติดในพ้ืนที่ลดลง 
 2.3  คนที่มีสิทธิในระบบประกันสุขภาพถ้วนหน้ามีหลักประกันสุขภาพ 
 2.4  ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือ 
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3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
 3.1 เด็กท่ีจบการศึกษาภาคบังคับได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นเพิ่มขึ้น 
 3.2 ศูนย์กีฬาหมู่บ้าน / ชุมชนมีระบบการจัดการอย่างมีระบบเพิ่มขึ้น 
 3.3 ส่งเสริมกิจกรรมงานประเพณีท้ังสองศาสนา 
 3.4 การจัดเก็บข้อมูลด้านภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
 4.1  ครัวเรือนทีมีรายได้เฉลี่ยต่อปีสูงกว่าเกณฑ์ข้ันต่ าของ จปฐ. 
 4.2 การอุดหนุนการด าเนินงานของศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจ า 
             ต าบล 
5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    5.1  การการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2  ครัวเรือนมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการองค์กรภายใต้
ระบบธรรมภิบาล 
 6.1 ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหาร อบต. และใช้สิทธิของตนเองภายใต้การ 
           ปกครองในระบอบประชาธิปไตย 
 6.2 การบริหารงานของ อบต. สามารถแก้ปัญหาและตอบสนองความต้องการของ 
           ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3   การพัฒนาสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ ตลอดจนพัฒนาด้านบุคลากรให้มีความรู้ 
                                   ความสามารถ 

6.4  การจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานต่าง ๆ เพื่อการพัฒนาอย่างมีระบบ 

2.6  กลยุทธ์ 
1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

1.1  ก่อสร้าง  ปรับปรุง  ซ่อมแซม บุกเบิก  ถนน  สะพาน   ระบบการระบายน้ า 
       ให้ได้มาตรฐาน และครอบคลุม 
1.2 ขุดลอกแหล่งน้ า  ก่อสร้าง  ปรับปรุง ซ่อมแซม แหล่งกักเก็บน้ า  ขยายเขตประปา  

 เพ่ือการอุปโภคบริโภคให้ครอบคลุม 
1.3 ขยายเขต ปรับปรุง ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุม 

   2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 
2.1  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
2.2  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมการบริการด้านสาธารณสุข 
2.3  ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.4  ส่งเสริม  สนับสนุนกิจกรรมในการช่วยเหลือผู้สูงอายุ คนพิการ  ผู้ป่วยเอดส์และ 
       ผู้ด้อยโอกาส 
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   3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
3.1  พัฒนา ส่งเสริม  สนับสนุนการศึกษา 
3.2 พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการกีฬาและการรวมกลุ่มกิจกรรมของเด็กเยาวชน 
      กลุ่มชมรมและนันทนาการ 

   3.3 ส่งเสริม  สนับสนุนด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

4.1 พัฒนาอาชีพทั้งภาคการเกษตรและนอกภาคการเกษตร 
4.2 ส่งเสริม สนับสนุนการรวมกลุ่มอาชีพ กองทุนสวัสดิการชุมชน กลุ่มกองทุนต่าง ๆ 

      5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.1  อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

      6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการองค์กรภายใต้ 
                        ระบบธรรมภิบาล 

6.1  ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนา อบต. 
6.2  พัฒนาศักยภาพบุคลากร พัฒนา  ปรับปรุง ซ่อมแซมสถานที่ เครื่องมือเครื่องใช้ 
       เทคโนโลยีสารสนเทศในการปฏิบัติงาน 
6.3  พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพด้านข้อมูลข่าวสาร 
6.1   เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจและการสร้างเครือข่ายการปกครองในระบอบ 

 ประชาธิปไตย 

2.7  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
การก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง ก าหนด

ตามกรอบความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคใต้  ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัดภาคใต้ฝั่งอ่าวไทย  ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
นครศรีธรรมราช  และยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  เพ่ือแก้ไขปัญหา 
ความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชน  โดยด ารงไว้  ซึ่งอัตลักษณ์ของชุมชน  ตลอดจนวิธีชีวิตความ
เป็นอยู่ของประชาชนในท้องถิ่น   มีจุดมุ่งหมายสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนสอดคล้องกับวิธีชีวิตชุมชนเกษตรกรรรมตาม
แนวทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 



2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โครงสร้างความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  พ.ศ. 2566-2570 
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ด้านความมั่นคง 

การเสริมสร้าง
และพัฒนา
ศักยภาพทุน

มนุษย ์

ยุทธศาสตร์ชาติ          
(พ.ศ. 2560-2579) 

ด้านการสร้าง
ความสามารถใน

การแข่งขัน 

การพัฒนาและ
เสริมสร้าง

ศักยภาพคน 

ด้านการสร้าง
โอกาสความเสมอ
ภาคและเท่าเทียม

กันทางสังคม 

ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพ
ชีวิตที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อม 

ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตร์พัฒนา
เศรษฐกิจ ฉบับที่ 12 

การสร้าง
ความเป็น

ธรรมลดความ
เล่ือมล้ าใน

สังคม 

การสร้าง
ความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจ
และแข่งขันได้
อย่างยั่งยืน 

ด้านการเติบโต
ที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดล้อมเพื่อ
การพัฒนา
อย่างยั่งยืน 

ด้านความ
มั่นคง 

ด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ
และธรรมภิ

บาลในภาครัฐ 

ด้านการพัฒนา
โครงสร้าง

พื้นฐานและ
ระบบโล 
จิสติกส์ 

ด้าน
วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีวิจยั
และนวัตกรรม 

การพัฒนา
ภาคเมืองและ

พื้นที่
เศรษฐกิจ 

ด้านการ
ต่างประเทศ 

ประเทศเพื่อน
บ้าน และ
ภูมิภาค 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

 
การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่า
พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์ม

น้ ามัน 

 
การพัฒนาการท่องเที่ยว

นานาชาติบนฐานทรัพยากร
และเอกลักษณ์ของพื้นที่ 

 
การพัฒนาสินค้าเกษตรให้
ปลอดภัยและมีศักยภาพใน

การส่งออก 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
ทางคมนาคมขนส่งและ

ระบบโลจิสติกส์ให้รองรับ
การค้า การลงทุนการ

ท่องเที่ยว การเกษตร และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การบริหารจัดการเกษตรและ

อุตสาหกรรมสู่มาตรฐานครบวงจร 
และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อปท.ในเขตจังหวัด 

 
การบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่า
พืชเศรษฐกิจยางพาราและปาล์ม

น้ ามัน 

 
การพัฒนาการท่องเท่ียว
นานาชาติบนฐานทรัพยากร
และเอกลักษณ์ของพื้นที่ 

 
การพัฒนาสินค้าเกษตรให้ปลอดภัย

และมีศักยภาพในการส่งออก 

การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
คมนาคมขนส่งและระบบโลจิ
สติกส์ให้รองรับการค้า การ

ลงทุนการท่องเท่ียว การเกษตร 
และการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อบต.โพธิ์ทอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาคน ชุมชน และสังคมให้
น่าอยู ่เข้มแข็ง มั่นคงตาม
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาการท่องเท่ียวบนพื้นฐาน

ธรรมะ ธรรมชาต ิและ
ศิลปวัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
การพัฒนาโครงสร้าง

พื้นฐาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
การบริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและพลังงาน 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาเศรษฐกิจ 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
การพัฒนาสังคมและ

คุณภาพชีวิต 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
การเสริมสร้างธรรมาภิ
บาลและการบริหาร
กิจการบา้นเมืองที่ดี 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านสังคมและคุณภาพ

ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการเมือง การ

ปกครอง และการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้

ระบบธรมภิบาล 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของ อบต.โพธิ์ทอง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 
ด้านสังคมและคุณภาพ

ชีวิต 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ด้านการศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 
ด้านการเมือง การ

ปกครอง และการบริหาร
จัดการองค์กรภายใต้

ระบบธรมภิบาล 

เปา้ประสงค ์

ระบบ โครงสร้างพื้นฐาน
มีประสิทธิภาพได้
มาตรฐานและเพียงพอ
ต่อความต้องการของ
ประชาชน 

การจัดการด้านสวัสดิการ 
สังคม กีฬา และ

นันทนาการ สาธารณสุขมี
ประสิทธิภาพ ปลอดภยัใน

ชีวิตและทรัพย์สิน 

ประชาชนมีความรู้และ
บ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม

อันดีงาม 

เศรษฐกิจชุมชนมีความ
เข้มแข็ง มีศักยภาพในการ
พัฒนาอาชีพประชาชนมี

รายได้เพิ่มเติม 

มลภาวะและสิ่งแวดล้อมไม่
เป็นพิษท าให้ชุมชนน่าอยู ่

การบริหารงานและการ
ปฏิบัติงานของ อบต.มี
ประสิทธิภาพส่งเสริม

กระบวนการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่น 

กลยทุธ ์

การพัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
– สาธารณูปการ 

การสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนและสร้างรายได้ให้แก่
ประชาชน 

การพัฒนาคุณภาพชวีิตและการ
ท านุบ ารุงรกัษาศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 

บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริม
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

แผนงานเคหะ

และชมุชน 
แผนงาน 

แผนงานสรา้ง

ความเขม้แข็ง 

แผนงานสงัคม

สงเคราะห ์

แผนงาน

สาธารณสขุ 

แผนงานรกัษา

ความสงบฯ 

แผนงาน

การศึกษา 

แผนงาน 

งบกลาง 

แผนงาน

การเกษตร 

แผนงาน

อตุสาหกรรมฯ 

แผนงานการ

ศาสนาฯ 

แผนงาน

บริหารทั่วไป 

โครงการ  

รายละเอียดปรากฏตามแบบ ผ.01 – ผ.02 



แผนผังยุทธศาสตร์ strategic map) 
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โพธิ์ทองน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ควบคู่วัฒนธรรมประเพณี เศรษฐกิจดีน้อมน าปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง มุ่งเน้นการ
บริหารใช้หลักธรรมภิบาล  พร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 

 

วิสัยทัศน์ 

ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 
ด้านโครงสร้างพืน้ฐาน 

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 
ด้านสังคมและคุณภาพชวีิต 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 
ด้านการศึกษา ศาสนา 

ศิลปวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตรท์ี่ 5 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตรท์ี่ 6 
ด้านการเมือง การปกครอง และ
การบริหารจัดการองคก์รภายใต้

ระบบธรมภิบาล 

ระบบ โครงสร้างพื้นฐานมี
ประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
และเพียงพอต่อความต้องการ
ของประชาชน 

การจัดการด้านสวัสดิการ สังคม 
กีฬา และนันทนาการ 

สาธารณสุขมีประสิทธิภาพ 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ประชาชนมีความรู้และ
บ ารุงรักษาศิลปวัฒนธรรม 

อันดีงาม 

มลภาวะและสิ่งแวดล้อม
ไม่เป็นพิษท าให้ชุมชน 

น่าอยู่ 

เศรษฐกิจชุมชนมีความเข้มแข็ง   
มีศักยภาพในการพัฒนาอาชีพ

ประชาชนมีรายได้เพิ่มเติม 

การบริหารงานและการปฏิบัติงานของ 
อบต.มีประสิทธิภาพส่งเสริม

กระบวนการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
ท้องถ่ิน 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  
โดยมุ่งสร้างและ
บูรณะถนน  แหล่งน้ า  
และสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  เพือ่
ความเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชาชน 

พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้กับผู้สูงอาย ุ  ผู้พิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ ผูย้ากไร้ และผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมเยาวชน สตรี  
ส่งเสริมสนับสนุนการบริการสาธารณะของหมู่บ้าน การป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อ  ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพื้นที่ ด าเนินการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  เสริมสร้างสุขภาวะในชุมชนและนันทนาการ เพิ่ม
ศักยภาพการปฏิบัติงานใหแ้ก่ อปพร. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย และลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ให้ความรู้
และปลูกจิตส านกึให้ประชาชนมีความสามัคคี ปรองดองสมานฉันท์ 

พัฒนาส่งเสริม
การศึกษาทั้งใน
และนอกระบบ 
และส่งเสริม
งานศาสนาและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมการเกษตร
และสร้างอาชีพเพื่อ
เพิ่มรายได้ให้กับ
ประชาชน ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

พัฒนา
ความสามารถใน
การให้บริการและ
ปฏิบัติงาน เพื่อมุ่ง
ประสิทธิภาพ 
บริหารจัดการ
องค์กรให้พร้อม
บริการประชาชน 
 

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่งแวดล้อม 
เช่น ปลูกต้นไม้ 
อนุรักษ์ฟื้นฟแูหล่ง
น้ า การบริการ
จัดการขยะ 
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แผนงาน 

กลยุทธ์ 

แผนงานเคหะ

และชมุชน 

แผนงาน

อตุสาหกรรมฯ 

แผนงาน

การเกษตร 

แผนงานสรา้ง

ความเขม้แข็ง 

แผนงานสงัคม

สงเคราะห ์

แผนงาน

สาธารณสขุ 

แผนงานรกัษา

ความสงบฯ 

แผนงาน

บริหารทั่วไป 

แผนงาน

การศึกษา 

แผนงาน  

งบกลาง 

แผนงานการ

ศาสนาฯ 

การพัฒนาระบบโครงสร้าง
พื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค 
– สาธารณูปการ 

การสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนและสร้างรายได้ให้แก่
ประชาชน 

การพัฒนาคุณภาพชวีิตและการ
ท านุบ ารุงรกัษาศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม และภูมิปัญญาทอ้งถิน่ 

บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการที่ดี และส่งเสริม
สนับสนุนการมีส่วนร่วมของ 
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 

ค่าเป้าหมาย 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน  
โดยมุ่งสร้างและ
บูรณะถนน  แหล่งน้ า  
และสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ  เพือ่
ความเป็นอยู่ที่ดีของ
ประชาชน 

2พัฒนาสังคมและส่งเสริมคุณภาพชีวิต ให้กับผู้สูงอาย ุ  ผูพ้ิการ 
ผู้ป่วยเอดส์ ผูย้ากไร้ และผู้ด้อยโอกาส ส่งเสริมเยาวชน สตรี  
ส่งเสริมสนับสนุนการบริการสาธารณะของหมู่บ้าน การป้องกันและ
ระงับโรคติดต่อ  ควบคุมป้องกันโรคระบาดในพื้นที่ ด าเนินการแก้ไข
ปัญหายาเสพติด  เสริมสร้างสุขภาวะในชุมชนและนันทนาการ เพิ่ม
ศักยภาพการปฏิบัติงานใหแ้ก่ อปพร. เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย และลดอุบัติเหตุบนท้องถนน ให้ความรู้
และปลูกจิตส านกึให้ประชาชนมีความสามัคคี ปรองดองสมานฉันท์ 

พัฒนาส่งเสริม
การศึกษาทั้งใน
และนอกระบบ 
และส่งเสริม
งานศาสนาและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

ส่งเสริมการเกษตร
และสร้างอาชีพเพื่อ
เพิ่มรายได้ให้กับ
ประชาชน ตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชา
ติและส่งแวดล้อม 
เช่น ปลูกต้นไม้ 
อนุรักษ์ฟื้นฟแูหล่ง
น้ า การบริการ
จัดการขยะ 

พัฒนา
ความสามารถใน
การให้บริการและ
ปฏิบัติงาน เพื่อมุ่ง
ประสิทธิภาพ 
บริหารจัดการ
องค์กรให้พร้อม
บริการประชาชน 
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3.  การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ปัจจัยและสถานการณ์  การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชน 
 

ประเด็นการพัฒนา ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา 

พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

1. การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

1. ปัญหาด้านการขาด
สาธารณูปโภค
สาธารณูปการอยา่งทั่วถึง 
 
2. ปัญหาด้านคมนาคมที่ไม่
สะดวก 
 
 
 
3. ปัญหาการขาดแคลนน้ า 
แหล่งน้ าไมไ่ดร้ับการ
บ ารุงรักษา 
 

ต าบลโพธิ์ทอง 
 
 
 

ต าบลโพธิ์ทอง 
 
 
 
 

ต าบลโพธิ์ทอง 

ประชาชนในต าบล
โพธิ์ทอง 

 
 

ประชาชนในต าบล
โพธิ์ทอง 

 
 
 

ประชาชนในต าบล
โพธิ์ทอง 

- การด า เนินงานของ อบต.    
จ ะ ท า ใ ห้ มี ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค 
สาธารณูปการอย่างทั่วถึง 
 
- การด าเนินงานของ อบต.    
จะท าให้ได้รับความสะดวกและ
ปลอดภัยในการสัญจรไปมา
อย่างทั่วถึง 
 
- การด าเนินการของ อบต.จะ
ช่วยบรรเทาความเดือนร้อน
เกี่ยวกับแหล่งน้ าได้ในอนาคต 

2. การพัฒนาด้านสังคม
และคณุภาพชีวิต 

ปัญหาสังคมและคุณภาพ
ชีวิต 
1. ปัญหาครอบครัว
แตกแยก 
 
 
2. ปัญหายาเสพติด 
 
 
3. ปัญหาคณุธรรมจริยธรรม 
 
 
 
 
4. ขาดการส่งเสริมสุขภาพ 
 
 
5. รายไดไ้ม่เพยีงพอ 

 
 

ต าบลโพธิ์ทอง 
 
 
 

ต าบลโพธิ์ทอง 
 
 

ต าบลโพธิ์ทอง 
 

 
 
 

ต าบลโพธิ์ทอง 
 
 

ต าบลโพธิ์ทอง 

 
 
ประชาชนในต าบล

โพธิ์ทอง 
 
 

ประชาชนในต าบล
โพธิ์ทอง 

 
ผู้น าท้องถิ่น ผู้น า

ชุมชน พนักงานส่วน
ต าบล ประชาชนใน

ต าบล 
 

ประชาชนในต าบล
โพธิ์ทอง 

 
ประชาชนในต าบล

 
 
- เด็กและเยาวชนมีปัญหาขาด
ความรักความอบอุ่นมากขึ้น
น าไปสู่ปญัหาอื่น 
 
- เกิดอาชญากรรมการลักขโมย
เพิ่มขึ้น 
 
- ถ้ามีการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมจะท าให้ในอนาคต
สังคมจะน่าอยูม่ากขึ้น 
 
 
- ประชาชนเจ็บป่วยงานสุขภาพ
อ่อนแอลง 
 
- ประชาชนว่างงานมากขึ้น



 
 
6. การดูแลสุขภาพผู้ประสบ
ปัญหาด้านสุขภาพ 
 

 
 

ต าบลโพธิ์ทอง 

โพธิ์ทอง 
 

ประชาชนในต าบล
โพธิ์ทอง 

เศรษฐกิจย่ าแย ่
 
- ประชาชนท่ีมีปัญหาด้าน
สุขภาพได้รับการดูแลเอาใจใส 
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ประเด็นการพัฒนา ขอบข่ายและปริมาณ

ของปัญหา 
พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มใน

อนาคต 
3. การพัฒนาด้าน
การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ด้านการศึกษา 
1.  เข้าถึงแหล่งข้อมูล
ข่าวสาร 
 
 
2. ส่งเสริมในเรื่องการศึกษา
ให้ครอบคลุมทั่วถึงทุกพื้นที่ 
ศพด. 
 
ด้านศาสนา วัฒนธรรม และ
ประเพณีท้องถิ่น 
1. ประชาชนคนรุ่นหลังห่าง
เหินกิจกรรมทางศาสนา 
และมองข้างวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

 
ต าบลโพธิ์ทอง 

 
 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 
 
 

ต าบลโพธิ์ทอง 

 
เด็กนักเรยีนและ

ประชาชนท่ัวไปใน
เขตต าบลโพธิ์ทอง 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 
 
 

ประชาชนในต าบล
โพธิ์ทอง 

 
- เด็กนักเรียนและประชาชน
ทั่วไปในเขตต าบลโพธิ์ทองมี
แหล่งเพิ่มพูนความรู้ 
 
- เด็ก ศพด. มีคุณภาพทาง
ร่างกายและความรู้ 
 
 
 
 
- ประชาชนจะลดให้ความส าคัญ
ศาสนาน้อยลง และวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่นจะเริ่มหายไป 

4. การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

ปัญหาด้านการเกษตร 
1. ผลผลิตทางการเกษตรมี
ต้นทุนท่ีสูงเนื่องจากการใช้
สารเคม ี
 
ปัญหาด้านอาชีพ 
1. ปัญหาการว่างงาน 
 
 
 
2. การขาดส่งเสริมอาชีพ 

 
ต าบลโพธิ์ทอง 

 
 
 
 

ต าบลโพธิ์ทอง 
 
 
 

ต าบลโพธิ์ทอง 
 

 
เกษตรกรในต าบล

โพธิ์ทอง 
 
 
 

ประชาชนในต าบล
โพธิ์ทอง 

 
 

ประชาชนในต าบล
โพธิ์ทอง 

 
- เกษตรกรมีหนี้สินเพิ่ม ขาด
รายได้ที่เพียงพอต่อการเลี้ยงชีพ  
อาจมีการเปลี่ยนแปลงอาชีพ 
 
 
- จ านวนประชาชนไม่มีรายได้
เ ลี้ ย งตั ว เ อ งและครอบครั ว
เพิ่มขึ้น 
 
- ประชาชนว่างงานมากขึ้ น
เศรษฐกิจย่ าแย่ 

5. การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ปัญหาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
1. ปัญหาประชาชนขาด
จิตส านึกไม่เห็นความส าคัญ
ของสิ่งแวดล้อม 
 
2. ไมม่ีการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวภายในต าบลและ
ประชาชนอย่างจริงจัง 

 
 
 

ต าบลโพธิ์ทอง 
 
 
 

ต าบลโพธิ์ทอง 

 
 
 

ประชาชนในต าบล
โพธิ์ทอง 

 
 

ประชาชนในต าบล  
โพธิ์ทอง 

 
 
 
- เ กิ ด ภั ย ธ ร ร ม ช า ติ 
ทรัพยากรธรรมชาติมากขึ้น 
 
 
- แ หล่ ง ท่ อ ง เ ที่ ย ว ไ ม่ เ ป็ น ที่
น่าสนใจ  ไม่มีนักท่องเที่ยว ขาด
เม็ดเงินเข้าสู่ต าบล 
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ประเด็นการพัฒนา ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา 

พื้นที่เป้าหมาย กลุ่มเป้าหมาย การคาดการณ์แนวโน้มใน
อนาคต 

6. การพัฒนาด้าน
การเมือง การปกครอง 
และการบริหารจัดการ
องค์กรภายใต้ระบบธรรม
ภิบาล 

ด้านการบริหารการเมืองการ
ปกครอง 
1.  ประชาชน เยาวชน ยัง
ขาดความรูค้วามเข้าใจใน
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
 
 
 
2. การมสี่วนร่วมของ
ประชาชนยังอยู่ในระดับ
น้อย 
 

 
 

ต าบลโพธิ์ทอง 
 
 

 
 
 
 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 
 
 

 
 

ประชาชนในต าบล
โพธิ์ทอง 

 
 
 
 
 

ประชาชนในต าบล
โพธิ์ทอง 

 

 
 
- เกิดปัญหาความขัดแย้ งใน
ชุ ม ช น  ป ร ะ ช า ชน เ ข้ า ข า ด
ประชาธิปไตย  ตกเป็นเหยื่อ
การเมือง 
- ยังคงมีการซื้อสิทธิขายเสียงใน
การเลือกตั้ง 
 
- การแก้ไขปัญหาที่แท้จริงของ
ประชาชนเป็น ไปได้ ยากขึ้ น 
เพราะประชาชนขาดการมีส่วน
ร่วม 

 
     ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน

อนาคตของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT 
 การสรุปสถานการณ์พัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  ได้ท าการวิเคราะห์ศักยภาพ

เพ่ือประเมินสถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบล    โพธิ์
ทอง  โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis  ได้แก่  การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค มีรายละเอียด  
ดังนี้ 

(1)  ปัจจัยที่เป็นจุดแข็ง ( Strengths : S ) 
      1.1  ผู้บริหารและสมาชิก อบต. ที่มาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน  มีความ
มุ่งม่ัน  ตั้งใจ  ที่จะพัฒนาท้องถิ่นและให้ความสนใจกับการวางแผนเชิงรุก 
   1.2  บุคลากรมีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโพธิ์ทอง  เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นบุคลากรในพ้ืนที่ส่งผลให้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเป็น
อย่างดี 
   1.3  มีพ้ืนที่อยู่ใกล้เมืองส่งผลให้เส้นทางคมนาคมและการขนส่งสะดวก 
   1.4  ปัญหาทางสังคมในพ้ืนที่ไม่รุนแรง 
   1.5  การบริหารเน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน ท าให้สามารถแก้ปัญหาและตอบสนอง
ต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

     (๒)  จุดอ่อนขององค์การ (Weaknesses)  



      2.๑  ระเบียบข้อกฎหมายบางเรื่องมีแนวทางปฏิบัติไม่ชัดเจนและมีความซ้ าซ้อนกันหลาย
ฉบับ  
   2.๒  งบประมาณในการพัฒนามีอยู่อย่างจ ากัดไม่เพียงพอในการด าเนินงาน 
    2.๓  ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยสนใจเข้าร่วมกิจกรรมของทางองค์การบริหารส่วนต าบล 
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            (๓) โอกาสในการพัฒนา ( Opportunity)  
        3.1  นโยบายรัฐบาลที่มีแนวคิดการเข้ามามีส่วนร่วมของประชาชนมากขึ้นและสร้างความ
สามัคคีของคนในชาติ ท าให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับประโยชน์และแก้ปัญหาความเดือดร้อนได้ตรงตามความต้องการ 
   3.2  มีหน่วยงานราชการต่างๆ ในพ้ืนที่เพ่ือติดต่อประสานงานและให้ความช่วยเหลือ 
   ๓.3  มีวัตถุดิบในท้องถิ่นหลากหลายและมีปริมาณเพียงพอที่จะก่อให้เกิดอาชีพ 
   3.4  พ้ืนที่ต าบลโพธิ์ทองเชื่อมต่อกับเขตอ าเภอท่าศาลา รับความเจริญอย่างรวดเร็ว
เหมาะกับการท าธุรกิจ 
  
 (๔) อุปสรรคต่อการพัฒนา (Threat) 
     4.1 งบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลไม่มีความแน่นอน 
    4.2 ปัญหาสภาวะโลกร้อนส่งผลให้เกิดภัยธรรมชาติต่างๆ  เช่น  ภัยแล้ง , อุทกภัย   
    4.3  การถ่ายโอนขาดความชัดเจนในเรื่องกระบวนการและแนวทางปฏิบัติในการถ่าย
โอนข้อมูล การถ่ายโอนเป็นไปในภาพรวม แต่ละท้องถิ่นไม่รู้ว่าตนเองจะต้องรับโอนเรื่องใด จากหน่วยงานใด เมื่อใด  
และอย่างไร ที่ เฉพาะเจาะจงส าหรับท้องถิ่นนั้น  และหน่วยงานระดับจังหวัดไม่ได้ท าหน้าที่ ในการ               
ประสานการถ่ายโอนระหว่างหน่วยงานผู้ถ่ายโอนและหน่วยงานที่รับโอน 
   
          3.2 การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
    การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุของประเทศไทยส่งผลให้อัตราการพ่ึงพิงของประชากรวัยแรงงานต้องแบก
รับการดูแลผู้สูงอายุเพ่ิมสูงขึ้น กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ (พม.) ณ วันที่31 ธันวาคม พ.ศ.
2562 พบว่า ประเทศไทยมีประชากรทั้งสิ้น 66.5 ล้านคน เฉพาะผู้สูงอายุมีมากถึง 11.1 ล้านคนหรือคิดเป็น 
16.73%  

ส่วนข้อมูลของกระทรวงสาธารณสุข ระบุว่า ในปัจจุบัน พ.ศ.2563 ประเทศไทยมีประชากรที่มี
อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวนมากกว่า 12 ล้านคน หรือราว 18% ของจ านวนประชากรทั้งหมด และจะเพ่ิมเป็น 20% 
ในปี พ.ศ.2564 ชี้ให้เห็นว่าประเทศไทยเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุแล้ว และก าลังจะเป็นสังคมผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์แบบ
ในอีกไม่ก่ีปีข้างหน้านี้ 

ส านักงานสถิติแห่งชาติ คาดการณ์ว่า ประเทศไทยจะเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างเต็มตัวในปี พ.ศ.
2565 และในปี พ.ศ. 2573 จะมีสัดส่วนประชากรสูงวัยเพ่ิมข้ึนอยู่ที่ร้อยละ 26.9 ของประชากรทั้งประเทศ 
 

     ความเหลื่อมล้ า 
     ความเหลื่อมล้ าเป็นปัญหาส าคัญในสังคมไทยทั้งความเหลื่อมล้ าด้านรายได้ โอกาสการเข้าถึงบริการ
ภาครัฐและการเข้าถึงทรัพยากรธรรมชาติ น าไปสู่ความขัดแย้งในสังคม และเป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศที่



ลดทอนความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและความมั่นคงทางสังคม จากการกระจายรายได้และผลประโยชน์ของการ
พัฒนาไปยังกลุ่มคนต่าง ๆ ในสังคม บางพ้ืนที่และบางสาขาการผลิตไม่ทั่วถึงเป็นธรรมผลประโยชน์ส่วนใหญ่ตกอยู่ใน
กลุ่มท่ีมีโอกาสและรายได้สูง นอกจากนี้ความเหลื่อมล้ ายังส่งผลให้เกิดปัญหาต่าง ๆ อาทิ ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่น 
คนยากจนขาดโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาและสาธารณสุขที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียม การแย่งชิงทรัพยากร 
การรับรู้ข้อมูลข่าวสาร ปัญหาอาชญากรรมและยาเสพติด 
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     ความเป็นเมือง 
     การเปลี่ยนแปลงพ้ืนที่ชนบทไปสู่ความเป็นเมืองมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้น เพ่ือลดความแออัดของเมือง
หลวงและเมืองหลัก อันเป็นการกระจายความเจริญสู่พ้ืนที่นั้น ๆ จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐาน 
การจัดบริการสาธารณะเพ่ือรองรับการเติบโตของเมือง การใช้ประโยชน์ของทรัพยากรท้องถิ่นทั้งปัจจัยการผลิตและ
แรงงานไปสู่ภาคการค้า บริการและอุตสาหกรรม ตลอดจนการแสวงหาเทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่จะช่วยลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งจะส่งผลต่อการลดลงและความเสื่อมโทรมของทรัพยากรท้องถิ่น การลดลงของแรงงานในภาคเกษตร 
รวมทั้งปัญหาการบริหารจัดการขยะทั้งขยะชุมชนและอุตสาหกรรม ทั้งนี้การเพ่ิมขึ้นของประชากรและแรงงานใน
พ้ืนที่อาจส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงของวิถีชีวิตและวัฒนธรรมท้องถิ่น อย่างไรก็ตามการผลิตและกิจกรรมทาง
เศรษฐกิจที่มีขนาดใหญ่ขึ้นเพ่ือตอบสนองความต้องการคนในเมืองที่มากขึ้น จะส่งผลให้เกิดการประหยัดจากขนาด
การขนส่งมีต้นทุนต่ าลง และการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคจะมีความคุ้มค่ามากขึ้น นอกจากนี้ ความต้องการ
แรงงานที่มากข้ึนจะมีส่วนเอื้อหรือท าให้จ าเป็นต้องมีการจัดตั้งสถาบันการศึกษาในพ้ืนที่เพ่ือตอบสนองความต้องการ
ของสถานประกอบการที่มีจ านวนมาก 
   
     การบริหารจัดการภาครัฐ 

 (1) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 256๐ วางกรอบด้านการบริหารจัดการภาครัฐ เอ้ือ
ต่อการพัฒนาธรรมาภิบาลภาครัฐ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 256๐ มีมาตราส าคัญ ๆ ที่จะช่วย
สนับสนุนให้การบริหารจัดการและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาอาทิ มาตรา 59 รัฐต้องเปิดเผยข้อมูล
หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐที่มิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐหรือเป็นความลับ
ของทางราชการตามทีก่ฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือข่าวสารดังกล่าวได้โดยสะดวก    
          (2) ภาคประชาสังคมให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการของภาครัฐสถาบันทางสังคม อาทิ มูลนิธิ 
สถาบันการศึกษา หน่วยงานวิจัยต่าง ๆ น าเสนอผลการติดตาม วิเคราะห์ สังเคราะห์ เรื่องที่เกี่ยวกับการบริ หาร
จัดการประเทศและการปรับปรุงประสิทธิภาพกลไกการพัฒนาทั้งประเด็นธรรมาภิบาล การทุจริตคอร์รัปชั่นทั้งการ
คอร์รัปชั่นขนาดใหญ่และคอร์รัปชั่นภาคครัวเรือน การบริหารจัดการภาครัฐและการกระจายอ านาจ เพ่ือรายงานข้อ
ค้นพบและข้อเสนอแนะสู่สาธารณะ เป็นแรงกดดันให้ผู้มีอ านาจภาครัฐหันมาพิจารณา ทบทวน แนวนโยบาย 
มาตรการ และกลไกการท างานต่าง ๆ ให้เหมาะสมมากขึ้น 
 
 

     การปรับเปลี่ยนด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่รวดเร็ว 
     การปรับเปลี่ยนที่รวดเร็วด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงในด้านการ
ปฏิบัติงาน โดยการน าระบบการท างานผ่านการใช้เทคโนโลยี ซึ่งในระยะเวลาใม่นานนี้จะมีการใช้ระบบการท างาน
โดยเชื่อมโยงผ่านแพลตฟอร์มดิจิทัลกลาง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการประสานงานระหว่างส่วนราชการและให้บริการ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ และการน าเทคโนโลยี และในรูปแบบการผลิตและการค้าที่มีการใช้เทคโนโลยีมา
ช่วยในการเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต การพาณิชย์อิเล็กทรอนิกส์กลายมาเป็นรูปแบบการค้าที่มีบทบาทมากขึ้น มี
การยกระดับกระบวนการผลิตแบบอัตโนมัติไปสู่การใช้เทคโนโลยีที่ผสมผสานที่เรียกว่า Internet of Things 



(เทคโนโลยีอินเตอร์เน็ตที่เชื่อมอุปกรณ์และเครื่องมือต่าง ๆ เช่น โทรศัพท์มือถือรถยนต์ ตู้เย็น โทรทัศน์ และอ่ืน ๆ 
เข้าไว้ด้วยกัน) เพ่ือผลิตสินค้าตามความต้องการของผู้บริโภครายบุคคลมากยิ่งข้ึน โดยหากภาคการผลิตที่ปรับตัวตาม
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีไม่ทัน ขาดการลงทุนด้านการวิจัยและพัฒนา และนวัตกรรม จะท าให้ความสามารถ
ในการแข่งขันลดลง 
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     การเกิดโรคติดต่อ 
     เนื่องจากสถานการณ์ที่เกิดโรคติดต่อไปทั่วโลก ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562 คือโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 
2019 ซึ่งเป็นโรคติดต่อที่ร้ายแรง ซึ่งกระทบต่อระบบเศรษฐกิจและสังคม เผชิญกับการหยุดชะงักงันในการพัฒนา     
ผลกระทบทางด้านเศรษฐกิจท าให้มีหนี้ที่เพ่ิมขึ้นในทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นผลกระทบด้านการจ้างงาน ปัญหาด้าน
สุขภาพ เริ่มมีการศึกษาถึงผลค้างเคียงจากการติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 ว่ามีผลกระทบต่อร่างกายหรือไม่เพียงใด 
การศึกษาที่เนือ่งจากการแพร่ะระบาดของโรคติดต่อท าให้ต้องหันมาท าการเรียนการสอนโดยใช้ระบบออนไลน์ การ
เรียนจึงอาจไม่เข้มข้นพอกับการเรียนในห้องเรียน 
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ส่วนท่ี 3  
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 
 

การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

บริการชุมชนและ
สังคม 

เคหะและชุมชน กองช่าง ส านักปลัด อบต    
กองคลัง 

การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและ
การโยธา 

ส านักปลัด อบต. 
กองช่าง 

กองช่าง 
กองคลัง 

   การเกษตร ส านักปลัด อบต. กองช่าง,กองคลัง 
2 การพัฒนาด้านสังคม

และคุณภาพชีวิต 
การด าเนินงานอ่ืน งบกลาง ส านักปลัด อบต. กองคลัง 
บริการชุมชนและ

สังคม 
สร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
ส านักปลัด อบต. กองคลัง 

กองช่าง 
สังคมสงเคราะห์ ส านักปลัด อบต. กองช่าง 

สาธารณสุข ส านักปลัด อบต. กองคลัง 
บริหารทั่วไป การรักษาความสงบ

ภายใน 
ส านักปลัด อบต. กองคลัง 

บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด อบต. กองคลัง 
3 การพัฒนาด้าน

การศึกษา ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

บริการชุมชนและ
สังคม 

การศึกษา กองการศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กองคลัง 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

กองการศึกษา  
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

กองคลัง 

4 การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

บริการชุมชนและ
สังคม 

สร้างความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

ส านักปลัด อบต. กองคลัง 

การเศรษฐกิจ การเกษตร ส านักปลัด อบต. กองคลัง 
5 การพัฒนาด้าน

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด อบต. กองคลัง 
กองช่าง 
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ส่วนที่ 4 
การติดตามและประเมนิผล 

(1) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  ตาม

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  เป็นการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 หมวด 6 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  เป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาและ
จะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดย
ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย รายละเอียดแนวทางการพิจารณา
ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ ว 2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562  เรื่องซักซ้อม
แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563  เรื่องแนวทางการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  ดังนี้ 

    

ตารางที่ 4.1  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ๒๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 
๓.  ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๓.๑  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
     ๓.๒  ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
     ๓.๓  ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
     ๓.๔  วสิัยทัศน์ (๕) 
     ๓.๕  กลยุทธ ์ (๕) 
     ๓.๖  เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
     ๓.๗  จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
     ๓.๘  แผนงาน (๕) 
     ๓.๙  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 

6 การพัฒนาด้าน
การเมือง การ
ปกครอง และการ
บริหารจัดการองค์กร
ภายใต้ระบบธรรมภิ
บาล 

บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป ส านักปลัด อบต. กองคลัง 
เคหะและชุมชน กองช่าง กองคลัง 

การศึกษา กองการศึกษา กองคลัง 
สร้างความเข้มแข็ง

ของชุมชน 
ส านักปลัด อบต. กองคลัง 

รวม 6 10 17 18 20 



รวมคะแนน ๑๐๐ 
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     ตารางท่ี 4.2  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของ
แหล่งน้ า ลักษณะของป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครองการเลือกตั้ง ฯลฯ 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และ
ช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห์ 

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา
ประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมือง
และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือ
การใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  
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      (ต่อ) ตารางที่ 4.2  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน

ที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐ 

๒๐ 
(๕) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับ
ใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดข้ึนต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๓)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริม
อาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ 
สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(๓)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๓)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุด
แข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ        
T-Threat (อุปสรรค) 

(๓)  

๓. ยุทธศาสตร์ 
๓.๑ ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครอง

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๐ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผน

(๑๐)  



ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์
จังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ 
Thailand ๔.๐ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน  นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  
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           (ต่อ) ตารางที่ 4.2  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและ
ประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ 
คะแนน

เต็ม 
คะแนน 

ที่ได้ 
๓.๔ วิสัยทัศน ์
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ ์
 
 
๓.๖ เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ์ 
 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาส
และศักยภาพท่ีเป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุน
ต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ี                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
ชัดเจน 
 

(๕)  

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือให้บรรลุ
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของ
พ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมาย
ในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด /แผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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(2) การติดตามและประเมินผลโครงการ 
การติดตามและประเมินผลโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  องค์การ

บริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่นจะต้องด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาโดยด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่าย 
รายละเอียดตามแนวทางการพิจารณาตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ ว 2931 ลงวันที่ 
15 พฤษภาคม 2562 เรื่องซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561 – 2565) ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 
2563 เรื่องแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ดังนี้ 

          ตารางที่ 4.3  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑.  การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓.  การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔.  แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕.  โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
     ๕.๑  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
     ๕.๒  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
     ๕.๓  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
     ๕.๔  โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
     ๕.๕  เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
            สังคมแห่งชาติ 

(๕) 

     ๕.๖  โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
     ๕.๗  โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
     ๕.๘  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งคั่ง  
            ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) 

     ๕.๙  งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
     ๕.๑๐  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 



     ๕.๑๑  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
     ๕.๑๒  ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
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       ตารางที่ 4.4  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได ้
๑. การสรุปสถานการณ์
การพฒันา 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิ เคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไป
ปฏิบัตใินเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น 
การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่า
เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่ด าเนินการจริงตามที่
ได้ก าหนดไว้เท่าไร จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ 
สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการ
พัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิง่ที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาทอ้งถ่ินไป
ปฏิบัตใินเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัดค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ 
ที่ด าเนินการในพื้นที่นั้นๆ ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่
และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่ ประชาชนพึ่งพอใจหรือไม่ 
สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซ่ึง
เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ
ตามที่บรรลุวัตถุประสงค์  และเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการ
ตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับ
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิง่ที่กระทบ (Impact) โครงการที่ด าเนินการ
ในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรก์ารพฒันา 

๑) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มีความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand/ 
Trend หรือหลกัการบูรณาการ (Integration) กับองคก์รปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีพิ้นที่ติดต่อกัน 
๒) วิเคราะหแ์ผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับการ
แก้ไขปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ 

๑๐  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 
 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมี
ความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร
ในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

๕.๓ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย
ต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วง
เวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือกลุ่มเป้าหมาย
หลายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(๕)  

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้างความสามารถใน
การแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน (๔) การสร้างโอกาส
ความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) การสร้างการเติบโตบน
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) การปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

๕.๕ เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ
ฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคนเป็น
ศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๔) 
ยึดเป้าหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการน าไปสู่
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่
เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดกัรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 
(๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ าทางสังคม (๔) 
การรองรับการเช่ือมโยงภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้าง
ความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(๖) การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕)  
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 

 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อน
ด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภค
ภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศ
ด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วนเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า
ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ 
ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัย
และพัฒนาแล้วต่อยอดความได้เปรียบเ ชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้าน
การเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5)  

๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตรจ์ังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใด
ส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(5)  

๕.๘ โครงการแก้ไข
ปัญหาความยากจนหรือ
การเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชา
รัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชน
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ 
เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่
จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้วด้วย
การพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

(5)  

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ ๕ ประการใน
การจัดท าโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล (Effectiveness) 
(๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส (Transparency) 

(5)  

๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการถูกต้อง
ตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มี
ความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบในเชิงประจักษ์ 

(5)  

๕.๑๑ มกีารก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) ที่ 
สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (effectiveness) ใช้
บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

(5)  
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        (ต่อ)ตารางที่ 4.4  แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6–๒๕70) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  โดยจะต้องติดตาม
และประเมินยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓  ๒.  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓ และในการประเมินแผนนั้นจะต้อง ด าเนินการประเมิน
คุณภาพของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๕๗๙๗ 
ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ 
– ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

(3) สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  มีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้

เป็นเครื่องมือในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลโพธิ์ทอง  เป็นแนวทางในการบริหารพัฒนาท้องถิ่นให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน ก่อให้เกิ ด
ประโยชน์และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนภายในต าบลได้ 

โดยโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-2565) ได้น าโครงการไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสม  โดยมีการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 โดยสรุปผลการพัฒนาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 
– 2564) ได้ดังนี้ 

 
 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม 
คะแนนที่

ได้ 
๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนา
ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้อง
เท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์
ควรค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง ในการ
ด าเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความส าเร็จได้ 
(๓) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมาก
ที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็น
จริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5)  

รวมคะแนน 100  
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           ตารางที่ 4.5 เปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561  -2565)        
และน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ จ าแนกตามแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ใน 
แผน 

ที่ได้น าไป 
ปฏิบัติ 

ร้อยละของโครงการ 
ที่น าไปปฏิบัติ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 72 28 38.88 
ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 36 33 91.66 
ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 21 21 100.00 
ด้านเศรษฐกิจ 3 3 100.00 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 2 2 100.00 
ด้านการเมือง การปกครอง และการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

13 13 100.00 

                              รวม 147 100 60.02 
 

 
 
           ตารางที่ 4.6 เปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561  -2565)        
และน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ จ าแนกตามแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ใน 
แผน 

ที่ได้น าไป 
ปฏิบัติ 

ร้อยละของโครงการ 
ที่น าไปปฏิบัติ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 59 42 71.18 
ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 18 15 83.33 
ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 31 25 80.64 
ด้านเศรษฐกิจ 3 3 100.00 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 3 2 66.66 
ด้านการเมือง การปกครอง และการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

12 12 100.00 

                                รวม 126 99 78.57 
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           ตารางที่ 4.7 เปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561  -2565)        
และน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ จ าแนกตามแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ใน 
แผน 

ที่ได้น าไป 
ปฏิบัติ 

ร้อยละของโครงการ 
ที่น าไปปฏิบัติ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 52 43 82.69 
ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 48 20 41.66 
ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 44 35 79.54 
ด้านเศรษฐกิจ 3 3 100.00 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 1 25.00 
ด้านการเมือง การปกครอง และการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

15 13 86.66 

รวม 166 115 69.27 

 
           ตารางที่ 4.8 เปรียบเทียบจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561  -2565)        
และน าไปจัดท าเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายฯ จ าแนกตามแผนงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 

ยุทธศาสตร์/แผนงาน 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ใน 
แผน 

ที่ได้น าไป 
ปฏิบัติ 

ร้อยละของโครงการ 
ที่น าไปปฏิบัติ 

ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 65 37 56.92 
ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต 48 19 39.58 
ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 44 35 79.54 
ด้านเศรษฐกิจ 3 3 100.00 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 2 50.00 
ด้านการเมือง การปกครอง และการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

15 14 93.33 

รวม 179 110 61.45 
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(4) ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 

                       4.1.1  ส่งเสริมการจัดท างบประมาณและแผนพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือก าหนดทิศทางการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปแนวทางเดียวกัน 
  4.1.2  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ที่มีความยุ่งยากมากขึ้น  อาจส่งผลให้
ประชาชนเกิดความเบื่อหน่ายในการให้ความร่วมมือโดยเฉพาะการท าประชาคมท้องถิ่น  ซึ่งมีการด าเนินการในทุก
ส่วนราชการ 
  4.1.3  ข้อจ ากัดของระเบียบกฎหมายที่ท าได้ยากและบางเรื่องไม่สามารถท าได้ท าให้
ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุด 
  4.1.4  ปัญหาสาธารณภัยต่างๆ ที่เกิดขึ้นในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนในพื้นท่ี  เกิดความเสียหายทั้งชีวิตและทรัพย์สิน  แนวทางการแก้ไข  คือพิจารณาวางแผนการด าเนินการ
ป้องกัน ก่อนเกิดเหตุ ระหว่างเกิดเหตุ หลังเกิดเหตุ พิจารณาบรรจุแผนงาน โครงการให้ความช่วยเหลือต่างๆ จัดตั้ง
ศูนย์ช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือสามารถด าเนินการได้ทันท่วงที 
  4.1.5  ปัญหาโรคระบาดที่เกิดจากคน เกิดจากสัตว์ ที่ส่งผลอันตราย ต่อประชาชนและ
สัตว์ต่างๆ ในต าบล แนวทางการแก้ไขปัญหา  คือประชาสัมพันธ์รณรงค์การป้องกัน/ลงพ้ืนที่ระงับการเกิดโรคระบาด
การท าลายการรักษา 

4.2  ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 
                   4.2.1  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ต้องสอดคล้องกับทุกภาคส่วนด้วยการท างานแบบ
บูรณาการ  เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนเพ่ือให้แก้ปัญหาความเดือดร้อนที่สอดคล้องตรงกับความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริง 
  4.2.2  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นควรพิจารณางบประมาณและค านึงถึงสถานการณ์
คลังในการพิจารณาบรรจุโครงการ/กิจกรรม  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4.2.3  ควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ที่ตั้งในข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายให้สามารถด าเนินการได้ภายในปีงบประมาณนั้นๆ เพ่ือกระตุ้นการเบิกจ่ายงบประมาณในภาพรวม 
  4.2.4  องค์การบริหารส่วนต าบล  ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสม
กับภารกิจแต่ละด้านที่จะด าเนินการ  ซึ่งช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  และโอนไปตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 
  5.2.5  ควรจัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับบุคลากรในการพัฒนาโครงการเชิงบูรณาการให้
มากขึ้น  เนื่องจากปัญหาท้องถิ่นจะมีความซับซ้อนมากขึ้น  การแก้ไขปัญหาจึงต้องการศาสตร์หลายด้านเข้ามา
บริหารจัดการ 
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